ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU MURES

DECIZIA nr. 29
din 17.06.2026
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti in anul 2026
pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locald Tirgu Mures

Directorul executiv al Directiei Politia Locald Tirgu Mures, institutic publicd de
interes local cu personalitate juridici, cu sediul in Tirgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr.9,
Vazind Referatul nr.30 din 17.06.2026 al Serviciului resurse umane, salarizare. achizitii.
logisticd i arhivare, privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacan{a in
anul 2026 pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures,
In baza prevederilor :
- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completirile ulterioare:
- Hotaririi Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.15, alin.(2), din Hotirirea Guvernului nr.1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

DECIDE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2026 pentru
personalul din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta decizie.

Art.2. De comunicarea §i urmdirirea executirii prezentei decizii raspunde Serviciul resurse
umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare.

Art.3. Prezenta decizie poate 1 atacatd la Tribunalul Mures — Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in conditiile si termenele prevazute de art. 1| din Legea nr.554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Artd. Prezenta Decizie se comunicd, prin grija sefilor de structuri, personalului Directiei
Politia Locala Targu Mures.
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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantii pe suport electronic pentru personalul din cadrul

Directiei Polita Localii Tirgu Mures pe perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2026

Prezentul regulament stabileste modalitatea corecta de acordare a voucherelor de
vacanld pe suport electronic a personalului  din cadrul Directiei Politia Locala Térgu
Mures.

Temeiul legal care sti la baza elaborarii prezentului regulament :

- OUG nr, 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile ulterioare;

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 141/25 iulie 2025, art. XLIV, privind unele mésuri fiscal-bugetare;

- H.C.L. nr. 120/11 mai 2026, privind aprobarea bugetului pe anul 2026.

Art.1. Prevederi generale

1.1 In scopul recuperirii capacitafii de muncd, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
functionarilor publici din cadrul Directiei Polifia Locald Targu Mures, se acorda vouchere de
vacan{d in cuantum de 800 lei/salariat, pentru personalul ale carui salarii de baza nete  din luna
anterioard acorddrii acestora sunt de pana la 6.000 de lei, in conditiile art. 1 al. (2) din OUG nr.
8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta. Voucherele de vacantd se acordd pentru
perioada 01.01.2026 - 31 decembrie 2026.



1.2 Astlel. prezentul Regulament reprezintd cadrul special care reglementeazia acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic salariatilor din cadrul Directiei Politia Locald Targu
Mureg conform prevederilor legale mai sus mentionate i in limita sumelor previzute in bugetul
de venituri si cheltuieli acordate cu aceasta destinatie.

Voucherele de vacantda emise pentru anul 2026 se utilizeazi pentru plata pachetului de servicii
turistice achizitionat. respectiv cel mult 800 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti
pe anul 2026, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat. *

I.3 Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt stocate
voucherele de vacanta va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacanti,
respectiv 800 lei/salariat.

1.4 Conform prevederilor Articolului Unic pet. 1 alin. (2) din H.G. nr. 400/2025 .. in cazul
salariatilor din institutiile publice se acordd o singurd indemnizatie de vacanta, sub formi de
vouchere de vacantd in cuantumul gi conditiile previizute la art. | alin (2) din ordonanta de
urgentd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie.”

Art. 2. Modalitatea de acordare

Salariafii din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures - beneficiaza in anul 2026 de
vouchere de vacanti in valoare de 800 de lei pentru fiecare salariat al carui salariu lunar net este
de pana la 6.000 lei (in luna anterioarii acordarii acestora) si care opteazd pentru acordarea
voucherelor de vacanta.

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificérile si completirile ulterioare .
beneficiazi de acordarea de vouchere de vacantii urmatoare categorii de personal :

- personalul din cadrul  Directiei Politia Locald cu raport de serviciu activ la data acordarii
voucherelor de vacanta;

- personalul din cadrul Directiei Polifia Locald care in pericada de referinta , 01.01.2026 -
31.12.2026, se afla in situatiile : concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporari de
muncd. concediu de maternitate, concediu paternal, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav si perioada absentd de la locul de muncd in conditiile art. 15272
sunt considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

- In cazul personalului venit prin transfer/detasare. voucherele de vacantd se vor acorda cu
condilia prezentirii de catre salariat a unei adeverinte din care sé rezulte faptul ¢ angajatorul de
la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacant.

2.2 Directia Politia Locald Targu Mures, in calitate de angajator. prin Serviciul Resurse
Umane.Salarizare, Achizitii,Logostic si Arhivare (S. R.U.S.A.L.A.), acorda angajatilor vouchere
de vacan{d pe suport electronic, in conditiile prevazute de actele normative care le
reglementeazi, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, prevzuta in buget propriu, in
pozitie distinctd de cheltuieli, denumita "Vouchere de vacantd”, aprobatd conform prevederilor
legale in vigoare,

2.3 Voucherele de vacanta sunt emise pe suport electronic conform prevederilor legale pentru a
1i folosite in scopul achizitionarii de pachete de servicii turistice.

2.4 Asupra sumei de 800 lei corespunzitoare voucherelor de vacan|d se aplicd impozit pe venit
de 10% . i contributia de asiguriri sociale de sinitate de 10% care se calculeazi si se retine cu
ocazia achitdrii drepturitor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in
conformitate cu prevederite Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.5 Voucherele de vacanja pe suport electronic au o periocada de valabilitate de un an de la data
alimentirii. fiird a se intelege ¢i acesta este perioada de valabilitate a suportului electronic.



2.6 Nu beneficiaza de vouchere de vacanta :

- salariafi din cadrul Directiei Politia Localid care si-au incheiat activitatea inainte de data
acordarii voucherele de vacanta din diverse motive : pensionare, incetarea raportului de serviciu
ca urmare a acordului partilor, etc.. neavand calitatea de salariat al institutiei;

- salariafi din cadrul Directiei Politia Locald care au raportul de serviciu suspendat in perioada 1
ianuarie — 31 decembrie 2026 (pentru concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de
pana la 2 ani, respectiv 3 §i 7 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plati, alte cauze
de suspendare a activitatii potrivit legii).

2.7 Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazi de catre Serviciul
R.U.S.A.L.A de persoana care are aceste atributii stabilite prin fisa postului,

Art. 3. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii Directiei Politia Locald Térgu Mures au dreptul si-si aleagd unitatea afiliatd (prin
unitate afiliatd intelegdndu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism care acceptd
vouchere de vacantd ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de
vouchere de vacantd) pentru achizifionarea pachetelor de servicii turistice.

(2) Totodata, salariafii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurii indreptitifi sa le
utilizeze in perioada mentionati si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractal in unitdtile din Romdnia. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza
voucherelor de vacanta cuprinde: servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea vouchere de vacanta. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine
in mod obligatoriu servicii de cazare.

(3) Lista cu unitafile afiliate va fi transmisd Directiei Politia Locald Targu Mures de citre unitatea
emitenti de vouchere de vacanta.

(4) Salariatilor din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures le este interzis. conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacan{a pentru achizitionarea altor servicii decat pachetul de servicii
turistice care poate cuprinde servicii de cazare. alimentatie publicd. transport. tratament balnear,
agrement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacania, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mici decél valoarea nominali a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicil,

5) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacania pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

6) La sfargitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacan|d sau la data incetdrii raportului de serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui
suportul electronic unitatii emitente, conform prevederilor legale.

7) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanja pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator, in termen de 10 zile lucratoare de la
data instiintarii ¢ i s-au acordat vouchere necuvenite,

8) in cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Evidenta si plata voucherelor de vacanta



(1) Directia Polifia Locala Targu Mures achizifioneazi vouchere de vacanti pe suport electronic de
ia unitatea emitentd in urma unor comenzi trimise de citre Serviciul R.U.S.A.L.A catre aceasa.

(2) Directia Politia Locald Targu Mures prin Serviciul R.U.S.A.L.A este obligata conform art. 10
din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanfa. cu modificarile si completarile ulterioare, sa organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor previizute ca model in anexele nr. 2, 4 si 5 din normele indicate mai sus.

(3) Functionarul public desemnat din cadrul Serviciului R.U.S.A.L.A va gestiona lista cu

persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform
modelului de mai jos:

Nr.cert.| Nume | Prenume CNP Zile lucritoare Valoare voucher de vacanta

(4) Compartimentul financiar contabil/ personalul care are aceste atributii stabilite prin fisa
postului al Directiei Politia Locald Targu Mures, va tine evidenta contabila a voucherelor de
vacan{a, conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si completirile ulterioare, prin persoana
desemnati cu gestiunea acestor formulare:,

(5) Fiecare voucher de vacania pe suport electronic este valabil numai daca are inscripfionate
urmatoarele mentiuni, iar mentiunile sunt inscrise pe voucherul de vacanti pe suport electronic sau
stocate intr-un alt mod in acesta:

a) emitentul si datele sale de identificare:

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanti:

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decdt in unitifile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

¢) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic:

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele « VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

(6) Pentru voucherele de vacanid alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.

(7) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum $i in
cazul incetdrti raporturilor de serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, precum ca aceasta si poata face restituirea valorilor catre
angajator.

(8) Angajatorii sunt obligati i ingtiinfeze beneficiarii cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

() Voucherele de vacanta se impoziteaza potrivit legislatiei in vigoare.

(10) Acordarea voucherelor de vacantd angajatilor se va realiza in termen de 15 zile de la
achizifionarea acestora.

(11) Ordonatorul de credite rispunde de modul de acordare a voucherelor de vacanii si are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate;

(12) Serviciul R.U.8.A.L.A. intoemeste contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanti cu
respectarea prevederilor din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanfd, aprobate prin H.G, nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde



atdl valoarea nominald a voucherelor de vacantd cat si costul imprimatului reprezentand voucherul
de vacanta:

(13) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacan{a. incheiat intre angajator si unitatile
emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacania;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta:

d) conditiile privind responsabilitijile pargilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare §i utilizare a voucherelor de vacan{i pe suport electronic, inelusiv
modul in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
clectronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacan(a pe suport electronic in caz
de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera ciitre unitiile emitente
toate datele personale §i informatiile referitoare la salariaji care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea $i decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta. in condiiile Legii nr.
363/2018 privind proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare; a Regulamentului UE
679/2016 si ale Legii nr 190/2018.

g) obligatia unitagilor emitente de a péstra in conditii de siguranti datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care au fost primite:

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii si nu vanda si sa foloseasci voucherele de vacanti
doar cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unitdtile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de cétre pirti.
(14) Evidenta contabila a voucherelor de vacan{i se asigurd in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil/personalul care are aceste atibufii stabilite prin fisa postului. Inregistrarea in contabilitate
a operafiunilor privind emiterea, achizifionarea si utilizarea voucherelor de vacantd, se face cu
respectarea prevederilor Legii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
(15) Platile reprezentind voucherele de wvacanfa, se efectueaza de cawre Serviciului
/compartimentul de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare;

Art. 5. Alte prevederi

(1) Pentru personalul nou angajat, voucherele de vacangd se acorda in termen de 60 de zile de la
data angajirii, in cadrul perioadei de referinti, cu conditia ca in bugetul institufiei sa existe sumele
aprobate cu aceasta destinatie.
(2) Anexele 1 — § fac parte integrantd din prezentul regulament.
(3) Prezentul ﬁegu]arnﬂm intern aprobat prin decizie a directorului executiv, se aduce la cunostinga
salariatilor Directiei Politia Locala Targu Mures prin grija Sefilor de structuri;
(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal de ciatre Directia Polifia Locala Targu Mures, se
realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 363/2018 privind protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulajie a acestor date. cu modificdrile §i
completarile ulterioare 5, Regulamentul  UE 679/2016 si ale Legii nr 190/2018.

I |

DIRECTOR EXECUTIV AD.. SEF SERVICH R.U.S.A.L.A.
Barabasi Piroska Korpadi Gy
ircea Diana Lucia
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ANEXA NR.1

Catre,
Directia Politia Locala Targu Mures
Serviciul R.U.S.A.L.A

Subsemnatul/a ..ainsnamuinniaanaennns avand functiade
,in cadruI T ST RS SR P TP S|
, cu d(}mlc:lllul in . 5
. _— ﬂptez pentru acorcldrea vuucherelur cie vacanta in
(.Llﬂl'ltLl]'ﬂl]l si cundltule prevazute la art. | alin (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata
cu modificdri si completari prin Legeanr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

REBEI: s iivisdininsaiirasabbinee SempAtUra .eeeererennenns



ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
IN VEDEREA ACORDARIVALIMENTARII VOUCHER-ULUI DE VA CANTA

Subsemnata/ul . cod numeric
personal ; domiciliat/a in municipiul/oras
/sat I ; nr.__ .
bloc , SC. ap. ., telefon . sector
posesor/are a B.I./C.1, seria . mr. , eliberat de . la
data de . declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile art. 326 din Codul penal,

privind infractiunea de fals in declaratii, ca sunt de acord:
I sdrestitui voucherele neutilizate la sférsitul perioadei de valabilitate , in termen de 10 zile

lucrdtoare;

I3

sd restitui voucherele la data incetdrii raporturilor de serviciuw/contract de munci
individual sau contravaloarea acestora pentru perioada rimasid intre data incetdrii
raportului de serviciu/contractului de muncé individual si data de 31.12.2026, daci este

cazul:

3. cu refinerea cotei de contributie de asigurari sociale de sanitate si cota de impozit care se
calculeazi si retine cu ocazia achitérii drepturitor salariale aferente lunii in care au fost
primite voucherele (conform Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitd(ii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si

completarile ulterioare).

imi exprim consim¢iméntul in mod expres si neechivoe pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal de eitre Directia Polifia Locald Targu Mures ciit i de tertii cu ajutorul

carora unitatea deruleazi si implementeazi acordarea voucherelor de vacanti.

Data SEMNATURA

(titular/a voucher-ului)



ANEXA Nr.2

(Anexa nr. 6 din Normele metodoligice aprobate prin H.G. nr. 215/2009,
Cu modificarile si completirile ulterioare)

de unitatea emitenta in luna ....... anul

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor

Denumirea angajatorului: DIRECTIA POLITA LOCALA TARGU MURES
Adresa: localitatea Targu Mures. str, Gh, Doja, nr. 9, judetul Mures
Codul fiscal 45076165

‘Numarul unic

Numele si Valoarea ; s
de identificare a | _ .
prenumele voucherelor de | 3 Semndtura persoanei
: ; i suportului
Nr. beneficiarului |(Codul vacanti : desemnate de
g . oL electronic pe  Semnitura . 1
voucherelor numeric | neutilizate de R ciarul . angajator sa find
ert. |de v | | beneficiar ¢ |C2r¢ au fost beneficiarului | A
e vacantd pe persona neliciar si ——— evidenta voucherelor
'suport returnate de vacanta returnate |
: : . \voucherele de
electronic angajatorului _
vacanta
l.
2.

Sef Serviciu R.U.S.AL.A.

Intocmit



ANEXA NR. 4

(Anexa nr. 4 din Normele metodologice de aprobare prin h.g. nr. 215/20009,
Cu modificérile §i completarile ulterioare)

SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe supnrt electronic transferate
beneficiarilor de citre angajator in luna .................. AU i

Directia Politia Locald Tirgu Mures

Loc. Targu Mures, str. Gheorghe Doja nr. 9, Judetul Mures

C.U.L 45076165

Semnificatia coloanelor de mai jos este urmatoarea :

A-Nr.Crt.

B — Numele si Prenumele beneficiarului de vouchere de vacanti pe suport electronic
C — Cod numeric personal

D — Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta

E - Numiir unic de indentificare a suportului electronic pe care au fost tranferate
Youcherele de vacanta

F — Semnitura beneficiarului

A B (o D E F
1
2 — —
TOTAL I
Director execuriv Sef Serv. R.U.S.A.L.A.

Intocmit



