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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERA LE
ART. 1.

Directia Polifia Locald Targu Mureg este o institutie publicd de interes local, cu personalilate
juridics sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, sub dirccta coordonare
Primarului Municipiului Tirgu Mureg si are sediul in TArgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 9, judejul
Mures.

ART. 2

Directia Polifia Locald Targu Mures igi deslagoard activitatea in baza urmétoarelor acte
normative:
Legislatie Primari:

o Legea nr. 155/2010 din 12 iulie 2010, republicatd, Legea polifici locale, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a polifiei locale,

» Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu maodificarile
si completérile ulterioare;

» Ordonanta de urgenji 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarca unor misuri pentru cregterea capacitatii financiarc a unititilor
administrativ-teritoriale;

« Hotarirea Consiliului Local Targu Mures nr. 310 din 30 septembrie 2021, privind aprobarea
reorpanizirii Directiei Polifia Locala din structura organizatorica a Municipiului Targu Murey
in Directia Poliia Locala, ca institufic publica de interes local cu personalitate juridica;

o Hotirirea Consiliului Local Térgu Mureg nr. 385 din 25 noiembric 2021, privind aprobarea
bugetului §i a transferului patrimoniulul necesar inceperii activitatii Directiel Politia Locala
Térgu Mures,

« Hotirarea Consiliului Local Targu Mures nr. 90 din 28 martie 2024 privind reorganizarca §i
modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Politia Locald Térgu Mures, institutie publica de interes local, cu personalitate
juridic;

Legislafie secundari:

o Ordinul nr, 107/2017 privind asistenfa juridic in Ministerul Afacerilor Interne §i in unitatile,

institutiile si structurile din subordinea acestuia.
Legislatie tertiari:

e Hotarari ale Consiliului Local §i dispoziii ale Primarului Municipiului Térgu Mures in

domeniul de competenta.

ART. 3.

(1) Directia Politia Locald Targu Mures exercitd atribufii privind apéraresa drepturilor §i
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private §i publice, prevenirea §i descoperirea
contraventiilor,infractiunilor, dupa caz, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publicd, precum si paza bunurilor, dupd caz;
b) circulagia pe drumurile publice;

¢) disciplina in construciii §i afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) aclivitatea comerciald;
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f) evidenta persoanelor;

g) fiind o institufie cu personalitate juridica se asigurd buna funcfionare a Directiei prin serviciile de
suport,

h) alte domenii stabilite prin lege sau alte acte normative,

(2) Directia Politia Locald Téargu Mures 1§i destagoard activitatea:

a) in interesul comunitafii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administraiel publice locale;

b) in conformitate cu reglementdrile specifice fiecrui domeniu de activitate, stabilite prin acte

administrative-ale-autoritatiloadministratici-publice-centalesi-locale
(3) Aceastd activitate se desfiisoard pe baza principiilor legalitafii, increderii, previzibilitaii,
proximitalii §i proportionalitatii, deschiderii si transpareniei, eficienfei §i eficacitafii, rispunderii §i
responsabilitaii, imparfialitatii §i nediscriminarii.

ART. 4.

(1) In exercitarea atributiilor ce-i revin Directia Polifia Locali Targu Mures coopereazd cu
structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane §i ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institufii §i autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoanc fizice si juridice in
conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Direcfia Polifia Locala Targu Mureg este reprezentald de directorul
executiv sau persoanele cu functii de conducere desemnate in acest scop.

(3) Directia Polifia Locald Targu Murey poate incheia cu alte autoritdfi si institufii publice
protocoale de cooperare avind ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fieciirei structuri, acestea igi oferé sprijin in indeplinirea activitatilor sau misiunilor
specifice,

ART. 5,
Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, ca autoritate deliberativa a administratiei publice

locale, in privinta organizirii §i funcfiondirii polifiei locale are urmétoarele atribufii:

a) aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare a polifiei locale §i
numérul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, i legislatiei in domeniu §i a Ordonantei
de urgentd 7/2026 pentru modificarca §i completarea unor acte normative, precum i pentru
adoptarea unor mésuri pentru cregterca capacitagil financiare a unitdlilor administrativ-teritoriale;

b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii poliiei locale;

¢) aprobi, la propunerea Primarului, bugetul institufiei (salariile de bazd, norma de hrand, etc.);

d) analizeaza, impreund cu Comisia locald de ordine publica, activitatea politiei locale, in conditiile
legii, si stabilegte masuri pentru buna functionare si pentru incadrarea activitafii acesteia in
normele §i procedurile stabilite de normele legale in vigoare:

¢) aprobd, la propunerea Comisiei locale de ordine publicd, planul de ordine §i sigurantd publicé al
unit#{ii administrativ-teritoriale,

ART. 6.
Primarul, ca autoritalec executivd, in privinia organizarii §i funciiondrii polifiei locale are
urmitoarele atribufii:
a) numeste, sanclioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
directorului executiv §i ale directorului exceutiv adjunct;
b) propune spre aprobare autoritifii deliberative bugetul institutiei (salariile de bazii, norma de hrana,
ele. ),
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¢) indruma, supravegheazi, controleazi si analizeazi activitatea polifiei locale, ca serviciu public de
interes local,

d) asigurd ducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al Municipiulur Targu Mures privind
activitatea politiei locale, potrivit eriteriilor specifice stabilite de autoritatea deliberativa a
administragiel publice locale;

e) cvalueazi activitatea polifiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea deliberativa
a administrajiei publice locale,

f) prezintd autoritifii deliberative, anual sau ori de cite ori este necesar, informari privind modul de

———————lunetionare-a-politiei-locale;

g) propune spre aprobare autoritdfii deliberative organigrama, statul de funciii, regulamentul de

organizare §i functionare a polifiei locale §i numérul maxim de posturi, prin directorul
executiv/serviciul de specialitate din cadrul Directiei Polifia Locald Targu Mures;

h) organizeazi concursul in vederea ocupdrii funciei de gef al polifiei locale si al directorului
executiv adjunct;

i) organizeazi periodic consultdri cu membrii comunitifii locale, cu participarea reprezentaniilor
unitdfii/structurii teritoriale a Polifiei Roméne §i ai organizafiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritdfile si activitatea polifiei locale;

| j) primegte si solutioneaza sesizirile cu privire la deficienjele constatate in activitatea polifiei locale,
precum si cu privire la imbunitairea activitd(ii de meniinere a ordinii yi linigtii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agent] constatatori, in oricare dintre situatiile in
care aceastd calitate ii este stabilitd, prin acte normative, Primarului.

ART. 7.

(1) La nivelul Municipiului Targu Mureg se organizeazi si funciioneazi Comisia Locala de
Ordine Publich, prin hotirdrea consiliului local, denumitd in continuare Comisia Locala, care este un
organism cu rol consultativ,

(2) Comisia locala este constituitd din: Primar, seful structurii teritoriale a Politici Romine sau
reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul unitd{ii administrativ - teritoriale si 3 consilieri
locali, desemnali de autoritatea deliberativi.

(3) Sedintele Comisiei Locale sunt conduse de Primarul Municipiului Térgu Mures.

(4) Modul de funcfionare a Comisiei Locale se stabileste prin regulamentul de organizare §i
functionare a acesteia, adoptat de consiliul local,

ART. 8.

(1) Comisia locald arc urmdloarele atribufii:

a) asigurd cooperarea dintre institugiile §i serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii i al
sigurantei publice la nivelul unitafii administrativ-teritoriale;

b) avizeazi proiectul regulamentului de organizare §i functionare a politiei locale;

¢) elaboreazd proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitifii administrativ-teritoriale, pe
care 1l actualizeazd anual;

d) analizeaza periodic activitdile de menjinere a ordinii §i siguranjei publice la nivelul unitéjii
administrativ - teritoriale si face propuneri pentru solujionarea deficienfelor constatate §i pentru
prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;

¢) evalueazi cerinfele specifice §i face propuneri privind necesarul de personal al poliiel locale;

f) prezintd autoritdfii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
planului de ordine §i sigurantd publicd al unitajii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritafilor administrafiei publice locale inifierea unor
proiecte de hotérdri prin care sa se previna faptele care afecteazi climatul social,
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(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atribufii in acest sens din aparatul de

specialitate al Primarului.
(3) Comisia Locald se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea

Primarului sau a unei treimi din numdrul consilierilor locali.

ART. 9.
(1) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politia Locald Térgu Mures va avea

urmétorul confinut "Roménia, Consiliul Local al Municipiului Térgu Mures, Directia Politia

—— Locald Tirgu Mures, sevviciul/compartimentul, datele deidentilicare.”
(2) Directia Politia Locald Térgu Murey dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipiului Targu Mures si unitifile bancare, stampild proprie de formd rotundi cu
urmatorul confinut "Roménia, Consiliul Local al Municipiului Tirgu Murey, Direcfia Politia
Localia Tiirgu Mures”.
(3) Directia Polijia Locald Térgu Mureg este persoand juridicd de drept public si dispune de
patrimoniu §i buget propriu.
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CAPITULUL NI

STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 10.

(1)Directia Politia Locala Targu Mures este condusd de un director executiv, carc este geful
politiei locale, indeplineste o functie de autoritate publicd §i este gef al intregului personal pe care il
conduce si controleazi.

(2) Seful politiei locale si adjunctii acestuia sunt numiti de cétre primar.

ART.1T.

(1)Structura organizatoricd a Directiei Polifia Locald Targu Mureg cuprinde director executiv,
director executiv adjunct, servicii si compartimente constituite in conformitate cu organigrama din
anexa |.

(2)Directoru! executiv adjunct, cu atributii directe de ordine publicd, protecfia mediului si
siguranfi rutierd,

(3) Serviciul este compartimentul funcjional al Directiei prin care se realizeaza atributiile
acestuia si sunt conduse de un gef de serviciu, iar in lipsa acestuia de citre un functionar public
desemnat in acest sens. Compartimentele de Control Disciplind in Constructii §i Afisaj Stradal §i
Compartimentul Control Comercial sunt conduse de geful serviciului Control Disciplina in
Constructii Afisaj Stradal i Control Comercial. Compartimentul Achizifii este condus de seful
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare,

(4) Personalul directiei/serviciului/compartimentului este subordonat, directorului executiv §i
dupi caz, directorului executiv adjunct sau sefului de serviciu, care organizeaza, indruma,
coordoneaza, verificd, controleaza si rispunde de activitatca acestora in condifiile prezentului
regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 12.
(1)Personalul Direcfiei Politia Locald Targu Mureg este compus din funciionan publici care

ocupa functii publice specifice de politist local, cu functii de conducere §i funetii de executie (partea
operativa) si funcfionari publici care ocupd functii publice generale, cu functii de conducere si functii
de execufic (partea neoperativdi care asigurd serviciile de suport, respectiv buna functionare a
institutiei).

(2)Atributiile §i raspunderile functiilor din structura direcfiei se stabilesc prin figele posturilor
care vor fi elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului regulament, diferentiat pe clase (I,
si I11) si grade profesionale (debutant, asistent, principal i superior).

ART. 13,
Organizarea Directiei la nivelul structurii de conducere, coordonare §i suport logistic, permile

colaborarea dintre compartimente (toate structurile) pentru asigurarea funcfionalitafii sistemulut in
ansamblul séu,

ART. 14,
(1)Activitatea desfisurata de ciitre structurile Directiei Politia Locald Targu Mures, in scopul

realizarii atributiilor, are la bazi relafii de autoritate (jerarhice, functionale, de coordonare,
reprezentare, control si de colaborare) potrivit atribufiilor stabilite pentru ficcare serviciu sau
compartiment in parte.

(2)Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile subordonate,
in scopul organizirii, mentinerii §i perfectionarii stirii de funcfionare a sistemului. Acelagi tip de
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relatii se stabilesc intre director executiv/director executiv adjunct/sehi servicii si personalul
subordonat acestora.

(3)in cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute funciii de conducere, se stabilesc relafii
de autoritate funcfionald intre personalul cu funcfia cea mai mare §i restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumirii si coordondrii in mod unitar a activitafii acestora, in conformitate cu
scopurile si obiectivele propuse.

(4)Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea directorului executiv fatd de Primarul Municipiului Targu Mures;
FMUMMWWWWMMMme@_
executiv, in limitele competentelor stabilite de lege i de structura organizatoric,
¢) subordonarea personalului de executie fata de gefii ierarhici superiori.

(5)La nivelul Directiei Polifia Locald Tirgu Mures, activitatea de coordonare si de control este

atributul Directorului executiv si se realizeazi direct ori prin intermediul directorului execuliy

adjunct/ sefilor de serviciu, in domeniile de competenta.

ART. 15.
Functiile/serviciile si compartimentele din structura Direcfiei Polifia Locald Targu Mureg, sunt

urmitoarele:

a) Directorul executiv

b) Directorul executiv adjunct

¢) Serviciul 1 Ordine Publica — Operatiuni Stradale

d) Serviciul 2 Ordine Publica - Proximitate

¢) Serviciul Sigurania Rutierd

f) Serviciul Dispecerat si Evidenta Persoanei

g) Serviciul Control Discipling in Constructii, Afigaj Stradal, Protectia Mediului si Control
Comercial:
g-1 Compartimentul Disciplina in Construcii s Alisaj Stradal si
g-2 Compartimentul Control Comercial

h) Serviciu! Juridic, Relafii Publice, Registraturd si Evidentd Operativa

i) Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistic si Arhivare
i-1 Compartimentul Achizifii Publice.
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CAPITULUL III
ATRIBUTILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU
MURES

Atributiile directorului executiv

ART. 16.
(1)Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

Primaralul, este sel al intregului personal din subordine 51 are urmatoarcle atribufin:

a) organizeaz, planifica §i conduce intreaga activitate a Directiei Poliia Locald Targu Mureg;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de céire intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregétirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competent,

f) exerciti atributiile ordonatorului terfiar de credite;

g) sesizeaza aspecte din competenta altor servicii §i directii din cadrul Primariei Municipiului Targu
Mures si propune Primarului interventia acestora;

h) asigurd claborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine gi Siguran|a Publicd a
Municipiului Targu Mureg,

i) informeaza trimestrial sau ori de cite ori este necesar Comisia Locald de Ordine Publici despre
activitatea Directiei Politia Locald Targu Mureg;

j) analizeaza semestrial §i anual activitatea Directiei Polifia Localid Targu Mures i indicatorii de
performanta stabilifi de Comisia Locald de Ordine Publica;

k) asigurd informarea operativd a Primarului, Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum §i a Jandarmeriel Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei Politia Locala Targu Mures;

) reprezinti Direcia in relatiile cu alte instituii ale statului, cu celelalte autoritdji ale administratiei
publice centrale §i locale §i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum §i cu persoanc
fizice si juridice pentru indeplinirea atribufiilor stabilite de lege;

m)asigurd ordinea interioard §i disciplina in rdndul personalului din subordine, aviind dreptul s
acorde recompense §i si aplice sanciiuni in conditiile legiis

n) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitdjii;

0) asigurd masuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

p) organizeazd §i participa la audienele cu cetétenii;

q) intocmegte sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competeniei;

r) elaboreazd propuneri pentru imbunitifirea legislatiel specifice privind Directia Politia Locald
Téargu Mures,

s) desemneazi personalul din cadrul Directiei pentru participarea la intalniri, gedinje grupuri de lucru
interinstitujionale, organizate in vederea analizirii §i soluionirii unor probleme care intereseaza
activitatea institufiei;

t) face propuneri pentru aprobarea organigramei, statului de funetii §i a numérului maxim de posturi
exclusiv pe baza referatului de specialitate al serviciului de resort (resurse umane);

u) aprobi figele colective de prezenyd ale structurilor fanctionale din cadrul Directiei;

v) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere §i de pastrarc, in
conditii de siguran{d, a armamentului §i a muniiei din dotare, dupd caz;

w) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;
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x) intreprinde masuri de aprovizionare si meniinere In stare de functionare a aparaturii de alarmare,
radiocomunicatii i a celorlalte amenajéri destinate structurilor operative;

y) analizeazd contributia polifistilor locali din Directia Polifia Locala Targu Mures la conslatarea
contraventiilor in domeniile prevézute de lege g1 1a méasuri de organizare $1 imbundtd{ire a acesteia;

z) organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in carc sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre funcfionarii publici din cadrul Direcfiei;

aa)  organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

bb)  orpanizeazd activitifile de securitate §i sindtate in muncd, de prevenire §i stingerc a
ineenditor

ce)  asigurh implementarea, mentinerea si imbundtétirea Sistemului de Management al Calitdfii in
activitatea institutiei;

dd) asigurd standardizarea §i procedurarea activitdfilor desfagurate la nivelul structurii din
subordine;

ee)  asigurd implementarea sistemul de control intern — managerial la nivelul structurii din
subordine;

ff) realizeazi evaludri periodice ale modului de indeplinire a obiectivelor stabilite la nivelul
structurilor conduse §1 coordonate;

gg)  asigurd cunoasterea si aplicarea de ciitre personalul din subordine a procedurilor previzute de

S.M.C. si Sistemului de Control Intern Managerial, elaborate §i aprobate pentru activitafile

specifice ale institufiei gi in activitatea proprie;
hh)  indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitiile legale n vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor ce i revin, seful Directiei Polifia Locald Thrgu Mures emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine §i care sunt vizate pentru legalitate de
catre seful Serviciului Juridic, Relalii Publice §i Registratura,

(3) Prin decizic a directorului executiv, unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
directorului executiv adjunct sau persoanelor cu functii de conducere,

Atributiile generale ale directorului executiv adjunct si ale sefilor de servicii
ART. 17.
Directorul executiv adjunct:
a) Conduce Serviciile de Ordine Publica,
b) Conduce Serviciul Siguranfa Rutierd,
¢) Directorul executiv adjunct este inlocuitorul de drept al directorului executiv pe perioada
cit acesta lipseste si indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de primarul
municipiului Targu Mures.
Sefii de servicii au urmdtoarele atribufii generale:
a) conduc, organizeaza, planificd, indrumd, verificd, controleaza §i rispund de activitatea structurii
din subordine;
b) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonafi a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;
¢) asigurdi pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;
d) stabilesc misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului/compartimentului §i
rispund de modul de indeplinire a acestora;
¢) gestioneazA si asigurd circulaia 5i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului/compartimentului si jin evidenja acestora,
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g) desfigoara activitd}i pentru ca intreg personalul s& execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aibi o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense §i
sanctiuni corespunzitoare;

h) propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structura pe care o conduc st asigurd
indeplinirea acestora si a indicatorilor de performania;

i) elaboreaza, revizuiesc §i contrasemneazi, dupd caz, fisele postului din cadrul structurii functionale
pe care 0 conduc, in conditiile legii;

i) stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru polifigtii locali si funcfionarii publici din

suhordine: ﬁuahm_pgrfmmjg_mﬂﬁminmilv ale_ acestorn..sicontrasemneard  dupd cos
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

k) repartizeazé lucrdri in mod echitabil $i in concordan{d cu importania postului, pentru personalul
din subordine;

I) stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea §i aplicarea actelor normative §1 a
dispozitiilor/deciziilor conducétorilor ierarhici, cdnd vizeaza domeniile de activitate de care
rispund;

m)urméresc §i iau mésuri pentru corecta aplicare a legislaiei in vigoare in domeniul de activitate;

n) intocmese planurile de acfiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc §i le prezinta superiorilor ierarhici; stabilese, impreund cu acestia,
masurile necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor previzute in plan;

0) verifici si semneaza lucrarile din structurile din subordine;

p) realizeazi sau participi la elaborarea unor lucrdri de complexitate sau importan(d deosebita;

q) redacteazd proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local din domeniul de activitate al structurii
functionale din subordine;

r) elaboreazit proiectele de decizii din domeniul de competenta, le depun pentru viza de legalitate la
seful Serviciului Juridic, Relatii Publice §i Registratura §i ulterior se asigurd de scmnarca acestora
de catre conducitorul institutiei §i de comunicarea in termenul legal;

s) monitorizeaza respectarea normelor de conduité gi de disciplindi de citre personalul din subordine,
propunénd masuri conform Ordonanfei de Urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completiirile ulterioare, sau, dupa caz, 4 legislatiei muncii §i a
Regulamentului Intern al institufiei;

t) propun spre aprobare conducerii institufiei planificarea anuald a concediului de odihna al
personalului din subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si avind in vederc
necesitatea asiguririi desfasurdrii activitafii structurilor functionale;

u) propun/stabilesc/aprobd in conditiile legii, efectuarca orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucriitoare, de catre personalul din
subordine si propun plata sau recuperarea aceslora;

v) reprezintd Directia Politia Locald Targu Mures, in raporturile cu alte institufii, in limitele
competenjelor stabilite de conduc#torul institufiei;

w) participi la sedintele Consiliului local al Municipiului Targu Mures cind se prezinta materiale
elaborate de serviciu/domeniu de competenti;

x) analizeaza gi sprijina propunerile si inijiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatéjirii activitaii structurii functionale respective;

y) elaboreaza §i propun spre aprobare strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul lor de
activitate:

7) stabilesc obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanii pentru structura pe
care o conduc si asigurd realizarea acestora;
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aa)  creeaza si menjin un sistem eficient de management al resurselor in domeniul lor de activitate,
astfel inedt realizarea activitatilor si atragerea obiectivelor sd nu fie afectatd de materilizarea
acestora;

bb)  asigurd respectarca procedurilor in vigoare de citre structurile din subordine;

c¢)  identificd amenintirile/vulnerabilitajile prezente in cadrul activitifii curente care ar putea
conduce la sdvirsirea unor fapte de corupfie gi fraude, stabilesc i aplica madsurile necesare pentru
a preveni aceste fapte;

dd)  desfisoard activitdfi privind implementarea Strategiel Nationale Anticorupiie, conform
prevederilor legale in vigoare:;

e¢)  coordoneazi sistemul general de formare profesionala §i managementul carierei personalului
Directici Politia Locald Targu Mures, in acord cu prevederile legale in domeniu, care cuprind
formarea inijiald si formarea continud;

ff) lin evidenta prezenfei (condica de prezenfa, bilete de voie, recuperdri) gi urmiiresc executarea
concediilor de odihna pentru angajafii din subordine, dupa caz;

gg)  solufioneazdl cereri, petifii, sesizri §i reclamatii;

hh)  indeplinesc/exercitd §i alte sarcini i atributii stabilite conform legislatici in vigoare, dispozifii
si decizii ale conducitorului institufiei §i a altor acte normative/administrative din domeniul lor de
competentd,

ii) repartizeazi corespondenia din domeniul de competentd;

jj) repartizarea pe echipaje, ore de actiune, mijloc de transport pentru personalul din compartiment,
dupi caz,

ART. 18,
in cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihnd sau, in caz de

absentd justificatd, acesta are obligatia de a stabili, eu aprobarea conducitorului institufiei persoana
care 1i preia atribufiile pe durata abseniei din institutie, conform art. 438 alin. (2) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Responsabilitifi ale functiilor de conducere

ART. 19.

Responsabilitifile functiilor de conducere sunt.

a) rispund de realizarea unui management performant, cficient si eficace in domeniul lor de
activitate, fird sa pund interesul personal mai presus de interesul instituional;

b) raspund de organizarea controlului intern cu privire la activitifile subordonate;

¢) raspund de pastrarea secretului profesional §i 2 confidentialititii datelor §i informafiilor de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informafiilor de interes
public;

d) rispund de indeplinirea cu profesionalisn, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abfin de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiet,

e) raspund de realizarea la timp gi tntocmai, a atributiilor si sarcinilor ce le revin potrivit legii, figei
postului sau dispuse expres de catre conducatoru! institufiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) raspund potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intoemite;

g) rispund de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale §i actualizate, inclusiv in format
clectronic, dupd caz, rispund de pastrarea in bune condifii a documentelor in domenial de

activitate,
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE COMPARTIMENTELOR DIN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIA LOCALA
TARGU MURES

ART. 20.
Atributiile generale ale compartimentelor din structura orpanizatoricd a Directici Politia

Locala Targu Mureg sunt:

a) formuleazi propuneri pentru modificarea gi completarea legislaiei din domeniul de competenta:

b) solutioneazi, in limita competentelor legale, petitiile/solicitdrile adresate institufiei de persoanc
fizice sau juridice;

¢) intocmesc raspunsuri la adrese, solicitdri de puncte de vedere, la reclamatii si sesiziri, in domeniul
lor de competenid sau le inainteazd, dupd caz, institufiilor publice care au competenjd de
solutionare;

d) elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului i il transmite conducitorului institutiet
prin sefii directi, pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Directiei Politia Locala Téargu
Mures;

e) asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenia, potrivit legii, care se inainteaz
anual Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registraturd;

f) furnizeazi date si informafii din domeniul de competenti, in vederea publicirii lor pe pagina de
internet a institufiei, realizeaz actualizarea acestor informatii;

g) elaboreaza rapoarte, informdri, sinteze §i alte materiale solicitate de conducerea institufiei, in
domeniul de competenta;

h) formuleazi propuneri privind necesarul de pregatire si perfectionare profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

i) formuleazi puncte de vedere fundamentate, la solicitarea Serviciului Juridic, Relafii Publice,
Registratura si Evidentd Operativd privind contestafiile adresate Directiel impotriva actelor
administrative emise de catre institufie;

j) formuleazi, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, Relafii Publice, Registraturd si Eviden{a
Operativa, puncte de vedere, pe domeniul de competentd raportat la solutiile pronunate de
instanjele judecatoresti, care pot fi avute in vedere la promovarea ciilor de atac;

k) pot participa in cadrul comisiilor constituite pentru recrutarea si promovarea personalului din
institutie, in domeniul de competentd, dupd caz;

I) elaboreaza proceduri operafionale si, dupd caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitifilor publice;

m)identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realiziirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte,

n) evalueaza gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

0) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate yi le inainteaza conducerii spre avizare;

p) realizeazi, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul
de competentd,

q) desfigoard activitdfi privind implementarea Strategiei Nationale Anticorupfie, conform
prevederilor legale in vigoare;
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r) indeplinesc/exerciti si alte sarcini si atribufii stabilite conform legislajici in vigoare, dispoziii §i
decizii ale conducitorului institutiei, a altor acte normative/administrative din domeniul lor de
competen|ii;

s) respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, Regulamentului Intern,
procedurilor de sistem/operationale §i acordului colectiv, dupa caz.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE POLITISTILOR LOCALI CARE AU
ABSOLVIT CURSUL DE ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA RUTIERA

ART, 21.
Polifigtii locali au urmitoarele atribufii specifice pe linie de ordine publica:
(1) Polifigtii locali 1i§i exercitd atribufiile prin patrulare (conform procedurilor de

sistem/operabionale), polnvil planihicarii périodice ThioCmile de el de servicn de OFdine PUkles;
aprobate de conducétorul institufiei si coordonate de seful de schimb.

(2) Polifistul local cu functie de executie are urmatoarele atributii:
a) acfioneazi in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine §i siguran{d publicd al
unitfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum $i pentru mentinerea ordinii i linigtii publice sau curdifeniei localitiii;
b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine", in funcjie de specificul
atribufiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competeniei teritoriale;
¢) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al uniti{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condifiile legii;
d) meniine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de invajdmdnt publice, a unitifilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitajii/subdiviziumi
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum §i in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitifilor/subdiviziunilor
admimstrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si sigurania publica;
e) participd, mpreund cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit competenfelor, la
activitifi de salvare gi evacuare a persoanclor §i bunurilor periclitate de calamilagi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare gi inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente,
f) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea pirintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fard adapost §i procedeazd la incredinfarea acestora
serviciului public de asistenta sociald in vederea solujiondrii problemelor acestora, in condifiile legii;
g) constatd contravenlii si aplicd sanciiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiel
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cinilor fird stipin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fard stipin despre existen{a acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora la adapost,
h) asigurii protectia perscnalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
i) participd, impreuna cu alte autoritdli competente, la asigurarea ordinii i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acliunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum §i a altor asemenea activitafi care se desfisoard in spatiul public §i care implici aglomeriri de
persoane;
j) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritdfilor administrajiei publice locale sau a altor
servicii/institugii publice de interes local, stabilite de consiliul local,
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k) constatd contraventii §i aplica sancfiuni pentru nerespectarca normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;
1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instanjele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiese pe raza de competentd;
m) participd, aldturi de Polijia Roménd, Jandarmeria Roméana §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitiifii stradale;

, _MMWMH vederea inmanarii ordinglor de chemure lo mobilizare

si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparari Najionale;

0) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

p) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat structurilor

competente cu atributii in domeniul meninerii, asiguririi §i restabilirii ordinii publice.

q) indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege.

(3)Seful de schimb, polifist local cu functie de execulie, are urmitoarele atribulii:

a) executd serviciul conform planificirii, odatd cu schimbul respectiv;

b) coordonenzii pe timpul orelor de program schimburile de la serviciile de Ordine Publicé, iar dupa
orele de program §i de la celelalte servicii operative;

¢) executd, zilnic, la intrarea in serviciu, pregitirea de specialitate si profesionald a schimbului, g
aduce la cunostinta personalului prevederile legale §i acte normative cuprinse in hotdrdri ale
Consiliului Local, respectiv dispoziii ale Primarului;

d) aduce la cunogtinga sefilor iararhici activitatea zilnica aferentd schimbului;

¢) informeazi geful de serviciu §i in situatii deosebite §i conducerca Politiet Locale despre unele stari
de lucruri negative, conform normelor privind modul de informare in cazul unor evenimente;

f) constatd personal, contraventii date in competentd, aplicd gi urmdreste aplicarea sancfiunilor de
citre polifigtii locali pe care-i coordoneazi, potrivit legii §i hotdrarilor Consiliului Local, {ine
evidenta acestora;

g) urmdreste ca agentii, la intrarea in serviciu si pe timpul execuldrii acestuia, sa aibd o finuta
regulamentard, ingrijitd §i si aiba asupra Jor materialele din dotare;

h) in timpul executdrii serviciului, urmireste ca agen{ll si respecte consemnul patrulei, itinerariile de
deplasare din sectorul patrulei, respectarea regulilor de disciplina stabilite;

i) intervine gi asigurd aplicarea normelor legale ori de cte ori constata incilciri ale prevederilor
legale, precum i ale altor acte normative prevazute in hotarri ale Consiliului Local;

j) coordoneaza permanent activitatea agenilor aflati in serviciu; la solicitarea acestora aproba pauza,
prin rotajie, urmérind reluarea activitatii de catre acegtia.

ART. 22.

Politistii locali au urmétoarele atributii specifice pe linie de sigurantii rutieri:

a) asigurd fluenfa §i descongestionarea circulatiei rutiere in Municipiul Targu Murey, prin activita
de dirijare si/sau deviere a traficului, la solicitarea Serviciului Rutier din cadrul Politiei Romane,

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza nereguli privind funclionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor §i marcajelor rutiere, acorda asisten{d in zonele unde se aplica
marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni pentru inldturarea efectelor fenomenelor naturale: ninsoare abundentd, viscol,
vént puternic, ploi torenjiale, grindina, polei §i alte asemenea, pe drumurile aflate in administrarea
unitajii administrati y-teritoriale;

d) coopereazd cu Polifia Rutiera in asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice,
mitinguri de amploare, manifestiri sportive autorizate, transporturi speciale, agabaritice, acorda
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sprijin Politiei Rutiere in luarea oricaror alte masuri pentru asigurarea fluenfei gi sigurantel
traficului;

€) actioneazi pentru aplicarea masurilor de urgenta in cazul accidentelor soldate cu victime, asigurd
paza locului acestor accidente i ia primele misuri ce s¢ impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si, daci se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitard;

f) solicitd interventia Polifiei Rutiere pentru orice alte situafii ce exced atribufiile stabilite prin
prezenta lege;

Wﬁmwwmimn vestd san seurtd eu elements
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

h) efectucazi semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeazi circulafia pe drumurile publice;

i) se prezinti la pregatirea profesionald, la sedinjele de lucru sau alte misiuni ordonate ori de céte ori
este chemat de cétre conducerea Politiei Locale;

j) indeplineste procedura de comunicare a procesului-verbal (sau solicitarea pentru comunicare a
datelor persoanei care a comis o faptd contraventionald) care se face prin posta, cu aviz de primire,
sau prin afisare la domiciliul sau la sediul contravenientului;

k) consemneazi operajiunea de afigare intr-un proces-verbal, semnat de cel pufin un martor —art, 27
din O.G. nr. 2/12.07.2023;

I) verifica si solujioneazi sesizirile / reclamaiile repartizate,

m)exercitd controlul si supravegherea transportului destinat exclusiv prescolarilor sau elevilor din
invatiméntul obligatoriu, la unitagile de invatimant din Targu Mures;

n) implementeazi/foloseste aplicatia geo spatiald (intocmire) pentru incércarea rapoartelor de
activitate, etc.,

0) colaboreazi, prin organizarea de actiuni cu efective mixte, cu celelalte servicii §i formatium din
cadrul institutiel;

p) asigurd o comunicare interna eficientd $i o circulaie operativi a documentelor;

q) asigurd schimbul de date i informatii cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institutiet;

r) identifica tendintele de evolufie a fenomenului infractional si contraventional §i monitorizeaza
dinamica situatiei operative, a cauzelor §i conditiilor favorizante si formuleaza propuneri de
valorificare a analizelor realizate;

s) asiguridi monitorizarea permanenta a zonelor suprevegheate pentru cunoagierca in orice moment §i
in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

t) conduce autovehiculele instituiei conform Planului de transport, aprobat de directorul executiv,
ori in situalii deosebite cu avizul acestuia sau al inlocuitorului legal si a figei de aptitudini eliberata
de medicu) de medicina muncii.

Politistii locali care au promovat programele de formare inifiala si au obtinut
certificatul de absolvire, eliberat in conditiile legii, indeplinesc orice alte atributii stabilite prin
Legea nr.155/2010 a politiei locale — republicati, cu modificiirile §i com pletirile ulterioare, legi
speciale, alte acte normative, ROF, Rl, H.C.L., dispozitii ale Primarului sau decizii ale
directorului executiv, indiferent de compartimentul in care isi desfagoard activitatea.

Agentii care nu sunt in serviciu participa la pregitirea profesionald i de specialitate la
data planificati.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU MURES

Directorul executiv adjunct:

ART 23.
Directorul executiv adjunct, are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza serviciile de ordine publica si siguranta rutierd,
b) claboreazi, stabileste, repartizeaza §i contrasemneaza:

e modalitatea de lucru, precum si implementarea S.M.C. 51 a Sistemului de Control Intern
Managerial;

e fisele posturilor pentru personalul din subordine;

« obiectivele individuale pentru politistii locali din subordine;

s evalueazi performanjele profesionale ale acestora si contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale acestora;

o masurile necesare pentru cunoagterea §i aplicarea actelor normative §i dispozifiilor
conducitorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor operative din
subordine;

o lucririle atribuite structurilor funcionale operative din subordine, spre rezolvare, in conditiile
legii, si di indrumdrile necesare in vederea solufiondrii acestora in termen;

o lucririle elaborate in cadrul structurilor functionale pe care le conduce;

¢) realizeazi sau participd, respectiv urmiregte §i propune:

e claborarea unor lucrdri de complexitate sau importanid deosebité;

« participi la elaborarea propunerilor de acte normative pe linie operativi ale Directiel;

e respectarea normelor de conduitd gi disciplind de citre personalul din subordine;

e propune masurile adecvate respectiirii Ordonantei de Urgend a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, sau, dupd caz, a
legislatiei muncii;

o Coordoneaza/intocmeste, dupd caz, planificarea personalului operativ din subordine 51
planurile de acfiune comuni cu celelalte structuri operative,

 Propune/aprobil efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate nelucriitoare, de catre personalul din subordine;

e propune graficul concediului de odihna al personalului din subordine, corespunzator normelor
legale in vigoare si avand in vedere necesitatea asiguririi desfigurdrii activitafii structurilor
functionale;

d) reprezintd Direcfia in raporturile cu alte institutii, in limitele competenielor stabilite de
conducitorul institutiei;

e) analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activita{ii Directiei;

f) monitorizeazd respectarea programului §i a atributiilor de serviciu de citre personalul din
subardine;

g) asigurd informarea operativa a conducdtorului institutiei privind evenimentele deosebite in
domeniul de competenid;

h) indeplineste/exercité gi alte sarcini §i atributii stabilite conform legislatiei in vigoare, dispozifii §i
decizii ale conducatorului instituiei, etc.

i) inlocuieste conducitorul institutiei in perioadele in care lipseste.
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ART. 24. Serviciul 1 Ordine Publicd — Operatiuni Stradale

Seful de serviciu are urmdtoarele atribufii:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului polifiei locale cu
atribufii in mentinerea ordinii i linistii publice;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea pe linie de ordine publica, mentinerea ordinii si a linigtii publice,
regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

e gyiineevidentu sancliunilorcontaveniionale-aplicate-de-personaluldin-subordine;

d) asigurd pregiitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

¢) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea pe linie de ordine publici i tine evidenta acestora;

) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, si aibi o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanci{iuni corespunzaitoare,

h) participa, alituri de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si sigurantd publicd al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

i) asigurdl instruirea zilnic# a polifigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din
zona de competenté;

K) verificd procesele-verbale de constatare a contravengiilor intocmite de personalul din
subordine, {ine evidenta acestora si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contravenionale,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

1) asigurd indeplinirea atributiilor pe linie de monitorizare procese verbale,

ART. 25. Serviciul 1 Ordine Publici — Operafiuni Stradale are urmatoarele
atributii:

a) mentine ordinea §i linistea publicd in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitd}ii administrativ-teritoriale, aprobat in condijiile legii;

b) meniine ordinea publici in imediata apropiere a unitifilor de invil{dmant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitifii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum §i in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea $i/sau in administrarea Municipiului Targu Mures sau a altor
institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine i siguran{a publicd;

¢) participa, impreund cu autoritafile competente prevézute de lege, potrivit competenielor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanclor §i bunurilor periclitate de calamitai naturale ori
catastrofe, precum gi de limitare si Inliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazii pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea §i ocrotirea
parinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost §i procedeazd la incredinjarea
acestora serviciului public de autoritate tutelard, de asisten{d sociala in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in condifiile legii;

¢) constatd contraventii si aplicd sancjiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislafier
privind regimul de definere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fird stéipan §i a celei privind protectia animalelor; sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionaren cdinilor fird stipin despre existenfa acestor cdini gi acordd sprijin personalului specializal
in capturarea si transportul acestora la addpost;
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f) asigurd protecia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstragiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum §i a altor asemenea activitafi care se desfasoard in spatiul public §i care implica
aglomerari de persoane;

h) constati contraventii §i aplicd sancfiuni in condifiile competenielor atribuite pentru
nerespectarea normelor le ieluirey soci stahilite prin legi sau acte administralive

ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta,

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penali i
instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd,

i) participd, alituri de Politia Romdni, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine gi siguran{d publicd, la prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale,

k) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemarc la
mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nafionale;

) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

m) constati contraventii §i aplica sancfiuni la parciirile cu plata de pe domeniul public al
Municipiului; ageniii constatatori vor fi nominalizai prin decizia directorului executiv si vor avea
aceste atributii prevzute in figa postului;

n) colaboreaza cu toate structurile cu atribufi in domeniul mentinerii, asiguriirii §i restabilirii
ordinii publice, pe teritoriul unitafilor administrativ-teritoriale;

0) actioneazi in zona de competenid stabilitd prin planul de ordine i sigurantd publica al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linigtii publice sau curdteniei localitatii;

p) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentel teritoriale;

q) participd la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenté,

r) in cazul constatarii in flagrant a unei faple penale, imobilizeaza fiptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identific martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente §i preda
faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor;

s) conduce la sediul polifiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea lufirii masurilor ce se impun;

) verifici si solufioneaza sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetdjenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice serviciuluiy

u) intocmeste, in baza Notelor de constatare transmise de agentii constatatori ai entitifii
economice care are atributii de administrare a parcarilor publice cu platd, Tabelul cu Notele de
constatare primite §i le transmite catre Serviciul Dispecerat gi Evidenta Persoanei, in vederea
identificarii;

v) in urma identificarii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat
taxele aferente parcirii, intocmesc procescle verbale contraventionale, in conformitate cu prevederile
HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Public de Exploatare §i Intrefinere a Parcirilor cu Plata si Zonelor de Stationare cu Platd aflate pe
domeniul public;
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w) transmite Serviciului Juridic, Relatii Publice, Registraturd §i Eviden{d Operativa procesele
verbale contraventionale in termen de 24 de ore de la data intocmirii;

x) urmiregte respectarca termenelor de primire de la entitatea economica care are atribufii in
administrarea parcirilor publice cu platd, a notelor de constatare — termen de predare 45-60 zile:

y) urmireste respectarea termenelor de identificare de la Serviciul Dispecerat §i Evidenia
Persoanei a proprietarilor/utilizatorilor - termen maxim 30 de zile de la primire;

7) verifici gi identifici in baza protocolului cu O.N.R.C. identitatea proprietarilor de
autovehicule a persoanelor juridice in vederea intocmirii proceselor verbale de constatare a
contraventiilor;

an) verificd §i solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite pentru incilcarea normelor
privind parcarile cu platéd;

bb) colaborareazi cu Serviciul Juridic, Relatii Publice, Registraturd §i Evidentd Operativa
pentru expedierea documentatiei (adresa de fnaintare, un exemplar din procesul-verbal de constatare,
plicul §i confirmarea de primire);

c¢) asigurd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere §i industriale pe raza Municipiului Targu Mureg;

dd) sesizeazA autoritdfilor gi institufiilor publice competente cazurile de nercspectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica, pe raza de competenid teritoriala;

ee) participa la acjiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

ff) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Mureg
sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administrafiei publice locale ori a altor institufii
/servicii publice de interes local gi aplica procedurile legale pentru ridicarca acestord;

gg) verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente
pe raza de competenta;

hh) verifici asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii §i a ghefii de pe ciiile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor pe raza
Municipiului Targu Mureg;

ii) verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului Targu Mures;

ij) verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite, pe raza Municipiului Targu Mures;

Kkk) verifica i solutioneazs, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiel
publice locale, sesizarile cctajenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

1) constath contraventii §i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atribuiilor previizute i stabilite in sarcina autoritatilor administragiei publice locale;

mm) identificd terenurile virane neintrefinute in Municipiul Térgu Mureg, intocmeste
documentele necesare identificarii proprietarilor §i dispune misuri acestora, conform legislatiei de
mediu in vigoare;

nn) identificd rampele clandestine de degeuri din Municipiul Targu Mures $i comunica locatiile
serviciilor de specialitate in scopul igienizdrii lor;

oo) desfisoard activitdfi specifice in scopul depistérii, identificirii persoanelor care
abandoneazi degeuri pe domeniul public al Municipiului Targu Mures $i aplica masuri legale de
sanctionare conform legislafiei in vigoare;

pp) verificd modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire la precolectarea degeurilor de
catre persoancle fizice si juridice din Municipiul Térgu Mures;

qq) in scopul protejdrii spafiilor verzi verifici/identificd cazurile de deteriorare, reducerea
suprafefei spatiilor verzi, neintrefinerea corespunzitoare, ocuparca nelegitimd cu constructi
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provizorii sau permanente, deversarea de ape reziduale, defrisarea si exccutarea de taieri de corecpie
neautorizate a arborilor, incendierea gi aplicd masurile legale;

rr) identifica cazurile de neintrefinere a curiifeniei gi/sau de distrugere a mobilierului urban sau
alte amenajdri de pe domeniul public, din parcuri §i locuri de joacd pentru copii §i informeazi
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

s8) verifica starea de curdfenie si modul de intretinere a pietelor si cimitirelor, de cétre
administratorii acestora si aplic mésuri legale conform legislatiei in vigoare;

tt) verifici starea de curdfenie a spatiilor comune, a curfilor intericare, a platformelor

industriale si a parcirilor de folosinld publici:

uu) pentru rezolvarea activitdfilor de serviciu, agenfii (pe timpul executdirii serviciului)
intocmesc invitalii in scris unor persoane (sau le aplica pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se
prezenta la sediul institujiei in vederea obfinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor
situaii;

vv) asigurd masuri de ordine publicd pe mijloacele de transport in comun, inclusiv masuri de
supraveghere a elevilor pe mijloacele de transport destinate acestora;

ww) afiseazd/comunicd procesele verbale de contraventie, aflate in circuitul civil;

xx) agentii sunt obligati ca la data §i ora stabilitd sa fie prezenti in locatia indicata in invitatie;

yy) agentii desfisoard atét activitafi de patrulare, inclusiv prin constituirea de patrule mixte, cii
si de monitorizare, in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale;

zz) prezintd zilnic raportul de activitate

ART. 26, Serviciul 2 Ordine Publici — Proximitate

Seful de serviciu are urmitoarele atributii:

a) organizeazii, planificd, conduce gi controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii §i linigtii publice;

b) asigurii cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea pe linie de ordine publica, menfinerea ordinii i a linigtii publice,
regulile de conviefuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraveniionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita:

¢) informeazi de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebile
inregistrate in activitatea pe linie de ordine publica si tine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce
i revin, si aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanciiuni corespunzitoare;

h) participi, alituri de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i 0 prezintd sefului polifiei locale;

j) asigurd instruirea zilnica a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatici operative din
zona de competenia;

k) verificdi procesele-verbale de constatare a contravenfiilor intocmite de personalul din
subordine, {ine evidenta acestora si monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraven{ionale,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

1) asigurd indeplinirea atribugiilor pe linie de monitorizare procese verbale.
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ART. 27 Serviciul Ordine Publici 2 - Proximitate are urmitoarele atributii:

4) asigurd contactul direct cu cetifenii, prin puncte de lucru pe cartiere — zone de intcres ale
municipiului pentru rezolvarea operativd a problemelor cu care se confrunia in domeniul de
competentd,

b) asigurd meninerea ordinii §i linigtii publice, prin responsabilii de zond/cartiere, prin puncte
fixe, stabilite in principalele cartiere i zone de interes ale Municipiului;

¢) realizeazii cunoagterea populatiei, sub aspectul numérului locuitorilor, structurii, obiceiurilor
si traditiilor cu caracter local, domiciliului §i resediniei, precum gi a teritoriului din punct de vedere al

locurilor si mediilor Bivors : arii dli infractiuni, in raza lui de competendi
d) isi desfagoard programul zilnic in cartier/zond la punctul de lucru pentru ca cetifenii sa il
poatd aborda;

¢) stabileste contacte permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, factorii
responsabili din cadrul unititilor de invatamant, culte, societafilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administratiei publice locale pentru identificarea factorilor de risc privind ordinea
publica §i sigurania cetdjeanului si stabilirea masurilor comune de prevenire §i combatere a faptelor
antisociale, in limitele domeniului de competenia,

f) participd, dupd caz, la sedinjele asociatiilor de proprietari si la alte evenimente importante
pentru comunitatea din zona de responsabilitate;

g) identifica si consiliaza cetajenii care fac parte din categoriile cu grad inalt de risc din punct
de vedere al victimizirii, in limitele de competenid si mediazd §i rezolva amiabil conflictele
interumane, in limitele legale;

h) identifica i recepteazi problemele de ordin comunitar §i fmpreuna cu institutiile abilitate
initiaza si/sau participd la aplicarea unor proiccle sau programe practice, care au ca obiectiv
imbundtatirea siguranfei publice §i a persoanelor;

i) verifica petifiile §i sesizérile cetdfenilor din zona de responsabilitate referitoare la:

- tulburarea linistii publice in unititile de invitamant, asociafii de locatari, societifi comerciale,
etc.;

- fapte antisociale ale céror vicime sunl persoanc cu probleme sociale (minori, bitrani,
persoanc cu handicap sau afectiuni neuropsihice, etc);

- stari conflictuale dupi caz i in limitele de competentd;

j) efectueazit acte de constatare §i sanctionare in cazul incalcirii normelor privind pastrarea
ordinii gi linigtii publice i a contraventiilor;

k) efectucazi cercetarea la fata locului in cazul faptelor de incéleare a ordinii si liniste publicé
repartizate spre solujionare, comise in zona de responsabilitate;

1) participa, dupil caz, la activitaile de mentinere a ordinii publice cu ocazia unor manifestir
sau evenimente derulate in zona de responsabilitate;

m) intrefine permanent relatii de colaborare cu polifistii din formaiunile operative de ordine
publica privind evolutia situaiei operative din zona/cartierul de activitate, (ine zilnic evidenta
evenimentelor inregistrate §i prezintd conducerii rapoarte privind activitatile desfasurate, problemele
cu care se confrunté populaia §i propuneri de imbunitaire a muncii;

n) efectueaza verificiri pe linie de evidenta a populatiei §i desfasoard activitafi privind
persoanele cirora instanta de judecata le-a aplicat suspendarea executirii pedepsei sub supravegherea
Serviciului de Probatiune de pe 1anga Tribunalul Mureg care au domiciliul/resedinta pe raza de

competentd, dupa caz,

0) dupi caz, indeplinesc §i alte atribufii pe linie de ordine si linigte publicd, sigurania rutierd s
protectia mediului, dupd caz;
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p) asigurd mentinerea ordinii §i linigtii publice pe tot teritoriul U.A,T. Targu Murey, 24 de ore
din 24 de ore, prin interventie directd la solicitarea expresd a cetifenilor, prin echipajele instruite si
echipate in acest sens;

q) acorda sprijin politistilor locali de la celelalte structuri pentru imobilizarea §i conducerea la
sediul Directiei Poliia Locald Térgu Mures sau la sectiile de politie din Municipiul Térgu Mures a
persoanelor care au un comportament agresiv/violent, au comis faple de natura penald §i nu se supun
mdsurilor politienesti;

r) intervine in cazul ultragierii poliigtilor locali $i constatd contraventii si infractiuni potrivit
competenielor:

§) intervin pentru asigurarea protecjiei personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures, din institujiile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

t) participd la asigurarea ordinii §i linigtii publice in cooperare cu alte organe abilitate cu ocazia
unor manifestatii cultural — artistice, religioase §i sportive, organizate la nivel local,

u) sprijind celelalte structuri, in actiuni speciale de salvare a victimelor, in cazul producerii
unor catastrofe (explozii, incendil, cutremure, etc);

v) coopereazd cu institutiile abilitate pentru interventii privind combaterea manifestarilor de
violena intre diferite grupuri turbulente sau pentru capturarea si neutralizarea infractorilor care pun
in pericol siguranfa persoanei §i bunurilor;

w) participd la actiuni de combatere a fenomenului infractional in zona piefelor, targurilor,
oboarelor, a zonelor si locurilor cu potential criminogen ridicat;

x) meniin permanent legdtura cu Dispeceratul unitdfii, raporteazd orice situatii deosebite
observate, precum si actiunile intreprinse;

y) informeazi geful ierarhic superior, in cel mai scurt timp, despre orice situafie nou apdrutd in
timpul executdrii misiunilor, situatie ce nu a fost previzutd in cadrul instruirii sau in planul de
acliune;

z) asigurd exploatarea in condifii optime a mijloacelor din dotare;

aa) utilizeazi autovehiculul doar in scopuri aferente executdrii serviciului; asigurd
autovehiculul, in timpul misiunii, pentru evitarea deterioriirii acestuia si il pozijioneazi astfel incat sa
poati parasi zona in cel mai scurt timp;

bb) pentru rezolvarea activitdfilor de serviciu, agentii (pe timpul executarii serviciului)
intoemese invitatii in scris unor persoane (sau le aplica pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se
prezenta la sediul institufiei in vederea obtinerii unor date personale, sau clarificarca anumitor
situatii;

ce) asigurd respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere §i industriale pe raza Municipiului Targu Mures;

dd) sesizeazi autoritafilor si institufiilor publice competente cazurile de nercspectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica, pe raza de competentad teritoriald;

ee) participa la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

ff) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Mureg
sau pe spafii aflate in administrarea autoritajilor administratiei publice locale ori a altor institufil
/servicii publice de interes local §i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora,

gg) verifica igienizarea surselor de api, a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora, existentc
pe raza de competenta,

hh) verificd asigurarea salubrizirii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepiirtaren zdpezii §i a ghefii de pe caile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor pe raza
Municipiului Targu Mures;

Page 24 of 57



i) verificd existenja contractelor de salubrizare incheiate de ctre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului Targu Mures,

ji) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite, pe raza Municipiului Targu Mures;

kk) verificd si soluioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administrafici
publice locale, sesizfrile cetidfenilor privind nerespectarea normelor legale de proteciie a mediului i a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitifilor;

) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlearea normelor legale specifice realizarii
alributiilor previizute si stabilite in sarcina autoritijilor administrajiei publice locale:

mm) identificd terenurile virane neintrefinute in Municipiul Térgu Mures, intocmesgte
documentele necesare identificarii proprietarilor si dispune masuri acestora, conform legislatiei de
mediu in vigoare,

nn) identifici rampele clandestine de deseuri din Municipiul Targu Mureg §i comunicil locatiile
serviciilor de specialitate in scopul igienizérii lor;

oo) desfisoard activitdti specifice in scopul depistarii, identificarii persoanelor care
abandoneazd deseuri pe domeniul public al Municipiului Térgu Mures si aplicd masuri legale de
sanctionare conform legislatiei in vigoare;

pp) verificd modul de respectare a legislajiei in vigoare cu privire la precolectarea degeurilor de
céitre persoanele fizice si juridice din Municipiul Targu Mures;

qq) in scopul protejirii spatiilor verzi verificd/identificd cazurile de deteriorare, reducerea
suprafefei spatiilor verzi, neintrefinerea corespunzitoare, ocuparea nelegitimd cu constructii
provizorii sau permanente, deversarea de ape reziduale, defrisarea si executarea de tdieri de corectie
neautorizate a arborilor, incendierea si aplic misurile legale;

rr) identifica cazurile de neintrejinere a curdjeniei §i/sau de distrugere a mobilicrului urban sau
alte amenajiri de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joacd pentru copii §i informeazi
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

ss) verifica starea de curdfenie 5i modul de intrefinere a piefelor $i cimitirelor, de cétre
administratorii acestora §i aplic mésuri legale conform legislatiei in vigoare;

tt) verifici starea de curiifenic a spafiilor comune, a curfilor interioare, a platformelor
industriale si a parcarilor de folosinjd publici;

uu) pentru rezolvarea activitifilor de serviciu, agenfii (pe timpul executrii serviciului)
intoemesc invitafii in scris unor persoane (sau le aplicd pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se
prezenta la sediul institutiei in vederea objinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor
situatii;

vv) asigurd masuri de ordine publicd pe mijloacele de transport in comun, inclusiv mésuri de
supraveghere a elevilor pe mijloacele de transport destinate acestora;

ww) afigeazii/comunica procesele verbale de contraventie, aflate in circuitul civil;

xx) agentii sunt obligati ca la data i ora stabilita s fie prezenii in locafia indicatd In invitaic;

yy) agentii desfiisoard atit activitdfi de patrulare, inclusiv prin constituirea de patrule mixte, cdt
si de monitorizare, in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale;

zz) in urma identificrii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat
taxele aferente parcirii, intocmesc procesele verbale contraventionale, in conformitate cu prevederile
HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Funcfionare a Serviciului
Public de Exploatare i Intrefinere a Parcarilor cu Platd i Zonelor de Stafionare cu Plati aflate pe
domeniul public;

aaa) prezintd zilnic raportul de activitate
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ART. 28, Serviciul Sigurantd Rutierd
eful de serviciu are urmdtoarele atribufii:
a) stabileste, in colaborare cu seful Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Romine, itinerarele
de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele de competenta,
b) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Roméne;
¢) coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii gi participd, conform
solicitérii, la actiunile organizate de unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de catre

——————administratorul-drimului-publics

d) propune gefului Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Romdne, in situatii deosebite, luarea
unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restricfionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

e) asigurd instruirea zilnica a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situagiei operative din zona
de competentd si periodic instruiegte personalul din subordine pentru cunoasgterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele
pe care trebuie s# le adreseze participangilor la trafic;

f) ia masuri pentru ca In exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executi activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificdi cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

g) verifici procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,
line evidenja acestora $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contravenfionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu,

h) organizeazi §i executd controale asupra activité{ii desfagurate de efectivele din subordine;

i) analizeazd lunar activitatea desfdsuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

j) tine evidenta sanctiunilor contraventionale si a punctelor de penalizare (gestionarea eficientd a
aplicafiei privind introducerea punctelor de penalizare) aplicate de personalul din subordine;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

ART. 29,
Serviciul Sigurantd Rutierd are urmdtoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competen(d, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice,

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, ploaie torenfiald, grindind, polei §i
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea misurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activita{i care se desfasoard pe drumul public gi implica
aglomeréri de persoane;

€) sprijind unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulajic in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;,
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f) acordd sprijin unitdfilor/structurilor teritoriale ale Polijiet Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si siguranfei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor 51 a faptuitorilor i, daci
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard,

h) constati contraveniii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar,

i) constatd contraventii si aplicd sancliuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima

admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

i) constatd contraveniii si aplici sancfiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cdtre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede, trotinete electrice i vehicule cu tractiune animal;

k) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezideniald, in parcuri §i zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

1) aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipin sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitifilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m)coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) poartd peste uniforma specificad, in funcyie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "politia locald" §i poartd cascheta cu coafa alba;

0) efectueazi semnalele adresate -participaniilor la trafie, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeazi circulatia pe drumurile publice,

p) implementeaza in S..N.EP.C.V.. - Aplicatia Portal Abateri, datele conducitorilor auto
sanctionali contraventional, precum si punctele de penalizare aferente acestora, din procesele
verbale intoemite de agentii Serviciului Siguran{d Rutierd,

q) intocmeste/redacteazi comuniciiri ciitre persoane fizice §i juridice, privind transmiterea de date
referitoare la persoanele care au condus autovehicule la momentul savérsirii fapte:
contraventionale (conform Legii nr. 335 din 7 decembrie 2022 privind modificarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr, 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice);

r) intocmeste/redacteaza procese verbale de sancfionare contravenfionald, pentru persoanele fizice si
juridice care au refuzat comunicarea datelor, privind identificarea persoanei care a condus
autovehiculul la momentul faptei (conform Legii nr. 335 din 7 decembrie 2022 privind
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice);

s) pentru rezolvarea activitafilor de serviciu, agenfii (pe timpul executarii serviciului) intocmesc
invitafii in scris unor persoane (sau le aplicd pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se prezenta la
sediul institutiei in vederea obfinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor situafii;

t) agentii sunt obligati ca la data si ora stabilitd sa fie prezenti in locatia indicata in invitafie;

u) efectueazi semnale regulamentare adresate participantilor la traficul rutier, potrivit dispozifiilor
legale care reglementeazi circulafia pe drumurile publice;

v) in cazul infractiunilor flagrante, imobilizeazii faptuitorul, 1a masuri pentru conservarey locului
faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente §i preda faptuitorul, pe
bazi de proces — verbal , in vederea continudrii cercetérilor,
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w)conduce la sediul Polifiei Locale / structurii Polijiei Roméne competente, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd in vederea ludrii méasurilor ce se impun;

X) intocmeste documente, procese-verbale de primire si alte acte specifice pentru persoanele
surprinse sévargind anumite fapte care incalc normele de conviefuire sociali:

¥) verifich autorizatiile de liberd trecere (lonaj greu) care se afld in posesia conducitorilor auto, ce
executd transporturi de materiale de constructii (sau alte materiale), controlindu-se modul de
respectare a traseelor, orelor §i zilelor pentru care sunt eliberate;

z) constatd gi aplicd sancfiuni contraventionale proprietarilor de vehicule care ocupi domeniul public

cu vehicule in afara spatiilor marcate expres de administratorul domeniului public, avind lotodati

posibilitatea de a dispune masura tehnico - administrativa a ridicarii vehiculelor;

aa)  constata §i aplica sanctiuni contraventionale persoanclor fizice ori juridice, care incalci
normele de conviefuire sociala, a ordinii si linistii publice (altele dect cele care sunt considerate
infracfiuni), potrivit Legii nr. 61/1991, republicatdi, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru sancfionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii gi linistii
publice;

bb)  constatd §i aplica sancfiuni contraventionale persoanelor fizice ori juridice, pentru neachitarea
anumitor taxe si tarife speciale aplicate de catre Serviciul publicAdministratia Domeniului Public:

ec)  constatd §i aplicd sancfiuni contraventionale persoanclor fizice ori juridice care nu respectd
masurile pe linia bunei gospodariri, pastrarea curdfeniei, normele de igiend si infrumusetare a
Municipiului Térgu Mures, stabilite prin Hotarari de Consiliu Local:

dd)  pentru remedierea problemelor generate de indicatoarele rutiere neconforme ori lipsa, gropile
in carosabil, pomii ornamentali care obtureazi indicatoarele rutiere etc., se inainteazi adrese citre
structurile organizatorice cu atributii in domeniv, din cadrul Primdriei Municipiului Térgu Mures;

ee)  participa la sedinfele Comisiei de circulatie, in cadrul cirora se analizeazi si se propun masuri
privind rezolvarea unor probleme identificate sau scsizate de cetiteni;

ff) executd misiuni specifice de supraveghere si de asigurare a fluenfei traficului rutier in preajma
unititilor de invagimant, in zonele turistice (Platoul Cornesti, Complexul de Agrement si Sport
»Muresul”, Cetatea Medievald), si in alte zone de interes public (Piata de vechituri, Sala
Sporturilor) §.a.;

gg)  claboreazd documente, altele decfit cele previzute de legislajia care cadreazi activitatea
Serviciului Siguranjd Rutierd (adrese, informdri, solicitari catre Judecdtorie, Parchet, L.P.J.,
Consiliu local, Primar, Servicii publice deconcentrate, Asociaii de proprietari, Ong - uri s.a.;

hh)  in urma identificrii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat
taxcle aferente parcarii, Intocmesc procesele verbale contraventionale, in conformitate cu
prevederile HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare si Intrefinere a Parcirilor cu Plati si Zonelor de Stationare cu
Plata aflate pe domeniul public;

ii) solicitd intervenfia Polifiei Rutiere pentru orice alte situafii ce exced atributiilor stabilite prin
Legea Politiei Locale 155/2010.

Serviciul Dispecerat si Evidenfa Persoanei

ART. 30.
Activitatea serviciului se desfigoard pe patru linii: dispecerat propriu, dispecerat 112, ofiteri de
serviciu §i evidenla persoanei,

ART, 31.
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Seful de serviciu are urmdtoarele atribufiiz

1) asigurd cunoagterea si respectarca intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) participd, alituri de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor pe linia distribuirii de cirfi de
alegdtor $i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate, precum si a altor protocoale cu institugii publice;

¢) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evldenta a pnrsnanelm in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea ciirtilor i lorcu acte de

identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) urmaregte §i raspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din poliia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale
de eviden{d a persoanelor;

¢) verificd procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,
finc evidenfa acestora §i monitorizeaza puncrea in executare a amenzilor contravenjionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

f) intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului poliiei locale:

g) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine,

h) se asigurd de gestionarca §i funcfionarea in conditii optime a sistemului video de monitorizare,
ludnd masuri de reparare, imbunatitire §i extindere a acestui sistem pe raza U.A.T, Targu Mures.

ART. 32,

Serviciul Dispecerat yi Evidenta Persoanei are urmitoarele atribuii
(1) Adtributii pe linie de dispecerat:

@) menjine o legitura permanenta cu dispozitivele de ordine publica si circulatie aflate in exccutarea
unor activititi specifice;

a) prelucreaza dale, inclusiv cu caracter personal, aferente activititii, si intocmeste situafii si
informiri la cererea sefilor ierarhici superiori, petijionari si institutii abilitate,

b) primegte §i executd verificari operative, la solicitarile politistilor locali din feren, in urmitoarele
baze de date: “evidenia persoanelor”, eviden{d posesori permise de conducere” “evidenti
proprietari vehicule™, "urmériti” si “auto furate™

¢) folosegte in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare;

d) asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupi caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea §i protectia civild, alte institufii/autoritati ale statului pentru rezolvarea
situafiilor din teren;

€) anunjd conducerca institufiei in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au produs
situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse pe raza Municipiului Tirgu Mures;

f) asigurd monitorizarea permanentd a zonelor supravegheate pentru cunoasterea in orice moment §i
in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

g) identificd persoane in baza locala si nafionald de date, le inregistreaza si le comunica celor in
drept;

k) monitorizeazi permanent zonele supravegheate pentru cunoasterea in orice moment i in timp
real a situafiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone vulnerabile,
de risc, asigurate cu camere video i aflate strict pe domeniul public;

i) consemneazd in registru toate evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare §1 asigurd
transterul de informatii, catre seful de schimb si ofiferul de serviciu din cadrul Directiei Politia
Locala Targu Mures, pentru luarea misurilor utile §i urgente de aplanare a unor situatii aparute in
zonele monitorizate video;
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j) centralizeaza si stocheazd informatii/date care sd permitd identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesard realizirii scopurilor in care datele sunt colectate yi in care vor fi ulterior
prelucrate;

k) supravegheazi respectarea normelor legale previzute in legi, ordonante, hotaréan de guvern sau
hotardri ale Consiliul Local Tirgu Mures, in ceea ce privegte siguranfa cetdfenilor §i a bunurilor
aparfiniind proprietiifii publice sau private;

1) informeaza in timp real si util conducerea institutiei, asupra conditiilor specifice locului de
desfisurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viaja sau integritatea
fizica a cetdenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente, etc. k:

a) gestioneazi sistemul de monitorizare video si supravegheazi funcfionarea acestuia in condilii
optime;

b) gestioneaza aplicatia geo spatiald (intocmire) pentru incircarea rapoartelor de activitate, etc. ;

m) stocheazi pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incélcari ale prevederilor
legale);

n) elibereazi cu aprobarea prealabild a conducerii institufiei, inregistriri ale evenimentelor deosebite
surprinse §i stocate pe suport optic/magnetic la cererea instanjelor de judecatd, organelor de
urmirire si cercetare penali i altor institutii abilitate,

0) prelucreaza date cu caracter personal, aferente activitdfii, §i intocmegte situagii si informiiri la
cererea sefilor ierarhici superiori, petitionari §i alte institutii abilitate.

(2) Atributii pe linie de dispecerat 112:

a) sesizeazi seful de schimb si ofiterul de serviciu al Directiei Politia Locald Targu Murey cu privire
la orice aspect negativ derulat pe domeniul public, care este surprins de camerele de supraveghere
din oras si expus pe monitoarele din Dispecerat (cersetori, accidente, agresiuni asupra unor
persoane, persoane cazute la pimént, incalcarea normelor de circulafie, abandonarea unor bunuri
pe domeniul public, murdérirea carosabilului, necurifarea zipezii §i a ghefii, etc)

b) obtine unele informatii de interes pentru municipalitate §i sesizeazi imediat conducerea institugie
prin apelare telefonici;

¢) preia sesizirile telefonice sau prin alte mijloace, informeazi de urgenta seful de schimb, patrulele
din teren prin intermediul statiei radio, pe principiul "cel mai apropiat polifist local intervine™,

d) monitorizeazi permanent zonele supravegheate pentru cunoagterea in orice moment §i in timp
real a situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone vulnerabile,
de risc, asipurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

¢) consemneazd in registru toate evenimentele recepfionate prin sistemul de monitorizare §i asiguré
transferul de informatii, citre seful de schimb si ofiferul de serviciu din cadrul Directiei Polifia
Locald Targu Mures, pentru luarea masurilor utile §i urgente de aplanare a unor situafii aparute in
zonele monitorizate video,

f) centralizeazd §i stocheaza informatii/date care si permita identificarea persoanclor vizate strict pe
durata necesard realizérii scopurilor in care datele sunt colectate §i in care vor [i ulterior
prelucrate;

g) supravegheazd respectarea normelor legale prevazute in legi, ordonante, hotdran de guvern sau
hotardri ale Consiliul Local Tirgu Mures, in ceea ce priveste sigurania cetienilor §i a bunurilor
aparinand proprietajii publice sau private;

h) informeaza in timp real §i util conducerea institufiei, asupra condifiilor specifice locului de
desfisurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, sigurana, viaja sau integritatea
fizicd a cetiitenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente, etc.);
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i)

i)

K)

)

b)

d)

e)

f)
£)

h)
i)
i)
k)
b

gestioneazd sistemul de monitorizare video §i supravegheaza functionarea acestuia in conditii
optime, foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare;

mentine o legiturd permanenti cu dispozitivele de ordine publica §i circulatie aflate in executarea
unor activitili specifice;

asigurd schimbul de informatii operative cu organele de polifie sau, dupi caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea §i protecfia civild, alte institufii/autoritafi ale statului pentru rezolvarea
situaliilor din teren;

gestioneaza aplicatia geo spatiald (intocmire) pentru incéircarea rapoartelor de activitate, etc.,

prin completarea registrelor specilice,

o - > 5 OTETL]

prelucreazi date, inclusiv cu caracter personal, aferente activitdii, $i intocmeste situatii st
informdri la cererea sefilor ierarhici superiori, petitionari §i institufii abilitate;

in urma identificrii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat taxele
aferente parcdrii, intocmesc procesele verbale contraventionale, in conformitate cu prevederile
HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Serviciului
Public de Exploatare si Intretinere a Parcarilor cu Plata si Zonelor de Stationare cu Platé aflate pe
domeniul public;

(3) Atributii pe linie de ofiter de serviciu:

actioneazd pentru coordonarea permanentd a forfelor de ordine publicd ale Directici Polifia
Locala Targu Mures, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative
din zona de responsabilitate §i a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc
pe teritoriul de competenta,

mentine o legturd permanentd cu dispozitivele de ordine publica §i circulaic aflate in executarea
unor activitagi specifice, asigurind si coordonarea acestora in cazul in care s¢ impune interveniia
cu forte suplimentare;

primeste, centralizeaza §i comunica in cel mai scurt timp, conducerii institujiet, loate informatiile
specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild gi
cetdjeni, din activitatile §i actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si
realizirii unei conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte
structuri sau institutii;

transmite citre celelalte compartimente ale institutiei si societatilor prestatoare de servicil publice
din Municipiul Targu Mures, sesizirile cetafenilor, in vederea solutionérii acestora in cel mai
scurt timp;

asigurd primirea sesizarilor §i mesajelor de la cetdfeni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dand relafiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care
reglementeazi informatiile clasificate;

preia §i solutioneaza sesizrile de la personalul din dispozitive de ordine publica;

prelucreaza date §i intocmeste zilnic o sintezd a activitatilor, precum i sitafii 51 informdri
punctuale sau periodice solicitate de superiorii ierarhici, petijionari §i institutii abilitate;

verificd modul in care se pastreazi, se distribuie §i se iau in primire statiile radio gi celelalte
materiale care se afla in péstrare la ofiferul de serviciu;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de ciitre tofi corespondentii din refeaua radio;

verifica predarea-primirea cheilor de la birouri §i asigura pastrarea accstora,

supravegheazii (verifica) funcfionarea normala a sistemelor de comunicatii §1 informatice;
supravegheazi (verificd) functionarea normald a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel
ridicat de risc;

m) supravegheaza (verificd) functionarea normald a sistemului de detectie a incendiilor;
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n) urmireste fn permanend respectarea prevederilor legale si a normelor interne privitor la plecarea
in misium, realizarea dispozitivelor i respectarea consemnelor, de citre polifistii locali aflati in
exercitarea atributiilor de serviciu;

0) zilnic, schimbarea ofiferului de serviciu se face pe bazi de proces verbal de predare-primire in
prezenia gefului ierarhic superior/conducatorului institufiei/inlocuitorului acestuia;

p) in zilele de sirbétori legale, nelucritoare, schimbarea se face pe baza predarii-primirii prin
proces-verbal, ulterior documentele se prezintd la verificat persoanei care se afld la continuitate:

q) tine zilnic inscris in registre, pe ore si minute, evidenta iesirii-intrérii la mijloace auto, stafii radio-

emisie si raspu ; L sgsta in ing b sau e din

curte;

r) informeaza de urgenid conducerea Politiei Locale despre producerea unor evenimente grave,
informeaza in timp real i util conducitorul institufiei, asupra conditiilor specifice locului de
desfiigurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranfa, viaja sau integritatea
fizicd a cetdtenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente, etc.);

s) 1in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anunté conducerea instituie
§i institufiile abilitate sa acfioneze i pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfel de
situafii;

t) preia toate sesizarile telefonice sau directe facute de cetdieni §i ia masuri de verificare si rezolvare
a acestora prin patrulele aflate in serviciu si patrulele de interventie, toate acestea consemnandu-
le intr-un registru;

u) fine legdtura prin stajia radio si telefon permanent cu seful de schimb si agenfii aflati in
dispozitivele de ordine publica si transport valori, monitorizind datele principale;

V) pe baza acestor date, a celor din registrele de rapoarte a patrulelor si sefilor de schimb intocmeste
zilnic sinteza zilei pe care o prezintd cu ocazia schimbirii serviciului directorului executiv sau
inlocuitorului la comanda;

W) pentru situafii speciale, schimbarea sau inlocuirea ofifjerului de serviciu, in timpul exercitirii
atribufiunilor se va face numai cu aprobarea directorului executiv sau inlocuitorului la comanda;

x) {ine zilnic evidenfa persoanelor rimase in serviciu peste program, a persoanelor cirora li s-a
permis accesul in sediu, a personalului (polifisti locali) care paraseste localitatea,

¥) gestioneazd aplicalia geo spatiald (intocmire) pentru incércarea rapoartelor de aclivitate, etc.,

z) primeste yi execuld verificari operative, la solicitarile politistilor locali din teren, in urmétoarele
baze de date: “evidenfa persoanelor”, “evidentd posesori permise de conducere”, “evidenti
proprietari vehicule”, “urmirifi" si "auto furate”;

aa) prelucreazd date, inclusiv cu caracter personal, aferente activititii, si intocmeste situatii si
informiri la cererea gefilor ierarhici superiori, petifionari si institutii abilitate,

bb)inregistreaza reclamatiile i sesizirile privind starea drumurilor §i autovehiculelor abandonate si
instiinfeazd seful ierarhic;

(4) Atributii pe linie de eviden{a persoanei:

¢) inméaneaza ciriile de alegator persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

d) coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribuii
previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestor date;

¢) constatd contraveniii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinga si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2003 privind
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evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetitenilor roméni, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

f) coopereazi cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanclor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu virsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

g) coopereazi in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritifile administrafiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii ar. 677/2001 peniru protecfia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date,

cu modificarile st complet@rile ultenoare:

h) gestioneaza aplicatia geo spatiala (intocmire) pentru incércarea rapoartelor de activitate, etc.;

i) constatd contraventiile date in competentd i aplica sanctiunile, potrivit legii:

j) verificd §i solufioneazd sesizérile i reclamafiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Serviciul Control Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Control Comercial

ART. 33,

Seful de serviciu are urmdtoarele atribufii:

a) organizeaza, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului politiei locale cu atribufii
in verificarea §i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectérii normelor
legale privind afigajul stradal §i protectiei mediului;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului;

¢) gestioneaz si asigurd circulafia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatca
compartimentului gi {ine eviden{a acestora;

g) analizeazil lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzétor sarcinile ce 1i revin, 84
aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense §i
sancliuni corespunzitoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului polifiei locale.

j) verificd procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,
tine evidenta acestora i monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contravenlionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

k) elaboreaza, dupa caz, un plan anual de control in domeniul de competenté.

ART. 34.
(1) Compartimentul Control Disciplina in Construetii, Protectia Mediului §i Afisaj Stradal,

au urmitoarele atribufii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate [ard autorizatie de
construire sau desfiintare, reglementate de Legea 50/1991 privind autorizarea executirii luerdrilor
de constructii;

b efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizajia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile §i pietonale;
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¢) efectueaza controale pentru identificarea interventiilor neautorizate/ncavizate asupra
monumentelor istorice, reglementate de Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
1storice;

d) verificd §i identifica constructiile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice alta forma
de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii
economice, reglementate de Legea nr. 185/2013 privind autorizarea si amplasarea mijloacelor
publicitare §i de Regulamentul local de publicitate;

f) participd la_actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare _a _cons

autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Tirgu Mures ori pe spatii aflate in
administrarea autoritailor administrajiei publice locale sau a altor institugii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea proteciei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

g) constatd, dupa caz, conform atribuiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autoriziirii executdrii lucririlor Tn constructii, autorizarea si amplasarea mijloacelor
publicitare §i protejarii monumentelor istorice §i inainteazi procesele-verbale de constatare o
contravenfiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism, dupé caz;

h) constata contraventii pentru faptele previzute in legi, ordonante, hotirdri ale guvernului, hotdrari
ale consiliului local, in domeniul de competentd, conform imputernicirii prin dispozitii ale
Primarului Municipiului Targu Mures si decizii ale direcorului executiv;

i) verifica §i solujioneaza sesizfrile cetafenilor in domeniile de competenti:

J) in urma identificarii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat taxele
aferente parcirii, intocmesc procesele verbale contraventionale, in conformitate cu prevederile
HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Public de Exploatare i Intrefinere a Parcarilor cu Platd si Zonelor de Stafionare cu Plata aflate pe
domeniul public;

k) asigurd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §1 depozitare a
degeurilor menajere si industriale pe raza Municipiului Targu Mures;

1) sesizeaza autoritiilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, pe raza de competenis teritoriali;

m)participd la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Mures sau pe
spafii aflate in administrarea autoritailor administratiei publice locale ori a altor institutii /servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

0) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente pe raza
de competenti;

p) verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zdpezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsecia si deratizarea imobilelor pe raza Municipiului
Térgu Mures;

) verificd cxisten{a contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului Targu Mure;

r) verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele siabilite, pe raza Municipiului Targu Mures;

§) verifica gi solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritajilor administrajiei publice
locale, sesizirile cetajenilor privind nerespectarca normelor legale de protectic a mediului §i a
surselor de apd, precum si a celor de gospodiirire a localitagilor;
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t) constatd contraven{ii §i aplici sancfiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atribuiilor previzute i stabilite in sarcina autoritatilor administrafiei publice locale;

u) identificd terenurile virane neintrefinute in Municipiul Targu Mures, intocmeste documentele
necesare identificdrii proprietarilor si dispune misuri acestora, conform legislatiei de mediu in
vigoare;

v) identificd rampele clandestine de deseuri din Municipiul TArgu Mures si comunici locatiile
serviciilor de specialitate in scopul igienizarii lor;

w)desfisoard activitdfi specifice in scopul depistirii, identificirii persoanelor care abandoneazi
conform legislatiei in vigoare;

x) verificd modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire la precolectarea deseurilor de cétre
persoanele fizice i juridice din Municipiul Targu Mures;

¥) in scopul protejérii spatiilor verzi verifici/identifica cazurile de deteriorare, reducerea suprafefel
spatiilor verzi, neintrefinerea corespunzitoare, ocuparea nelegilimi cu constructii provizorii sau
permanente, deversarea de ape reziduale, defrisarea si executarea de tiieri de corecfie neautorizate
a arborilor, incendierea gi aplici mésurile legale;

z) identificd cazurile de neintrefinere a curdfeniei si/sau de distrugere a mobilicrului urban sau alte
amenajari de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joacd pentru copii §i informeazs
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

aa)  verificd starea de curdfenie §i modul de intrefinere a pietelor si cimitirelor, de citre
administratorii acestora i aplicA masuri legale conform legislatiei in vigoare;

bb)  wverificdl starea de curifenie a spaiilor comune, a curtilor interioare, a platformelor industriale
$i a parcarilor de lolosinid publica.

(2) Compartimentul Control Comercial:
ART. 35.

Compartimentul Control Comercial are urmdtoarele atribufii:
a) constatd contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comery

stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritalilor administragiei publice locale;

b) urmireste dezvoltarea ordonati a comerfului §i desfisurarea activitagilor comerciale in locuri
autorizate de Primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind activitifile comerciale si comer{ul
ambulant neautorizat;

¢) controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piefe, in targuri si In oboare;

d) colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protecfie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu:

) controleazi modul de respectare a obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afigarea preturilor;

) verificd daca in incinta unitdtilor de invafimant, a ciminelor $i a locurilor de cazare pentru elevi i
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeazi sau se expun spre
vinzare bauturi alcoolice i tutun;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

h) verificd si soluioneazi sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

i) aclioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoriti{ile administratiei
publice locale;
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J) verifica legalitatea activitagilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici.
persoane fizice i juridice autorizate §i producitori particulari in piefe, tirguri si oboare, precum s
respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor;

k) verifica existenta la locul de desfigurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientda a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor
administrajiei publice centrale si locale;

1) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- : | R e . bt o toerritord
comercializare a produselor din tutun i a biuturilor alcoolice;

n) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

0) identificd mirfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratici publice
locale ori a altor servicii/institufii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

p) verificd respectarea regulilor i normelor de comer| gi prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competen{a autoritajilor administratiei publice locale;

q) verifica respectarea normelor privind desfisurarea activitifilor de jocuri de noroc;

r) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prejurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazii autoritijile competente in cazul in care
identificd nereguli;

s) verificd i solutioneaza, In conditiile legii, petifiile primite n legdturd cu activitati de productie,
comer} sau prestéri de servicii desfiigurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

t) constald contraveniii §i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atribufiilor previizute in actele normative, stabilite in sarcina autoritifilor administragiei publice
locale;

u) in urma identificdrii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat laxele
aferente parcirii, intocmesc procesele verbale contraventionale, in conformitate cu prevederile
HCL nr. 75/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Funcjionare a Serviciului
Public de Exploatare i Intrefinere a Parcirilor cu Plati si Zonelor de Stationare cu Plata aflate pe
domeniul public;

Serviciul Juridic, Relatii Publice, Registraturd si Evidentd Operativi

ART. 36

Seful de serviciu are urmdtoarele atributii:

a) verificd si aplica viza juridicd (gi/sau vizeazi spre neschimbare anexele la actele administrative) pe
acte si contracte in conformitate cu legea;

b) repartizeazi corespondenta la nivel de serviciu i urmareste modul de soluionare a acesteia;

¢) propune nominalizarea persoanei responsabile cu strategia anticoruplie;

d) asigurd reprezentarea §i apararea intereselor autoritdtii in fata instantelor de judecatd, a organelor
cu activitate jurisdicjionald, a organelor de urmérire penald, a notarilor publici, a altor institutii gi
autoritifi publice;

e) promoveazi cereri in justijie i cdi de atac ordinare si extraordinare, intdmpiniri, plangeri, actiuni
reconvenjionale, memorii, note de sedinga si alte acte in timp util, depunéind toata diligenta in acest
Sens;

f) asigurd prelucrarea legislatiei cu personalul din cadrul Directiei Politia Locald si acordi
consultantd acestora;
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g) propune desemnarea personalului din subordine, in comisii §i responsabili in domeniile de
competenia,

ART, 37,

Serviciul Juridic, Relafii Publice, Registraturd si Evidenta Operativa are urmitoarele atribufii:
(1) Atributii in domeniul juridic:

a) reprezintd Directia Politia Locala Targu Mureg pe baza delegaici date de Dircctorul executiv §i
apérd drepturile si interesele acestuia in fafa instanielor judecdtoresti, parchetelor, executorilor

fudeettoresti, precurm s i fataaltor orgame wdministrative sau e jorTsdictie;

b) constituie dosare de instanjd scriptic sau in format electronic, dupd caz, pentru liecare cauza in
parte;

¢) solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei, puncte de vedere cu privire la
cauzele in care institutia este parte, insofite de documente justificative, certificate conform cu
originalul;

d) redacteazi si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecaltd, plangerile penale,
intampindrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele i concluziile serise, motivele
care stau la baza exercitarii cailor de atac, in dosarele in care Directia este parte, In format letric
sau electronic.

¢) elaboreaza si prezintd conducerii Direciiei, ori de cdte ori apreciazi ci este neccsar, propuneri
privind necesitatea exercitdrii céilor de atac impotriva hotardrilor judecatoresti nefavorabile
Directiei,

f) intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmirire penald sau alte institufii cu
atribulii de control;

g) intocmeste/redacteazi documentele in forma cerutd de dispozitiile legale in vigoare;

h) elaboreazi si prezintd conducerii Directiei, ori de cite ori apreciazi ¢a este necesar, propuneri de
solufionare pe cale amiabild a litigiilor;

i) in baza unei delegajii speciale date de Directorul exceutiv, poate [lixa pretentiile, renunfarea la
pretentii i poate da raspunsuri la interogatoriu,

j) formuleazi raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

k) acordd consultanfa la formularea rdspunsurilor la plingerile din partea lerjelor persoane
expriméndu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

1) exercitd ciile ordinare §i extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

m)isi exprimi punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;

n) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol §i in care Directia Politia Locald Targu Murcs
justificd un interes;

0) promoveazi orice alte acjiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institufiei;

p) intocmeste intimpindrile §i completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in susjinerea caunzei in
instanid, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a
litigiului intre parti;

q) aplicd, dupa caz, semnaturi electronica pe actele de procedurd intocmite sau alte documente;

r) primeste si inregistreazi actele procedurale comunicate de instaniele de judecata (citatii sau alte
comunicari);

s) acceseazii si utilizeaza aplicatia instantelor de judecatd ,.dosarul electronie” pusd la dispozifie de
instantele de judecatd in mod securizat in scopul recepfiondrii acielor de procedurd, vizionarea §i
descdrcarea acestora;

t) expediazd instanfelor de judecatd actele de procedurd in format electronic, securizat printr-0 adresd
unicd de e-mail pe adresa de e-mail a instanfelor de judecatd;
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u) indeplineste orice act procedural necesar obfinerii titlurilor executorii in procescle in care Directia
a figurat ca parte, pe care le trimite compartimentelor inleresate ale Direcliel pentru punerea
acestora in executare, potrivit legii;

v) propune conducerii Direcfiei informarea $i prelucrarea compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei cu privire la deficienfele datorate modului in care acestea §i-au indeplinit atribufiile,
rezultate din solufionarea litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea masurilor de inliturare
a acestora, in scopul asigurarii legalitafii si a ordinii de drept;

w)tine evidenia centralizatii in format electronic a tuturor fazelor procesuale pina la solufionarea

— definitivd » procesuluiflitiginlui:

x) tine evidenta scrisdi a proceselor si litigiilor in care unitatea este parte §i urmiregie objinerca
titlurilor executorii pentru creaniele unitatii;

y) fine evidenta pe zile calendaristice a termenelor de judecatd acordate in cauzele n care Direcfia
Polifia Locala Térgu Mures este parte;
z) intocmegte si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situafia cauzelor/
litigiilor in care Directia Polifia Locald este parte, solutionate definitiv in instaniele de judecata;
aa)  intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situajia plangerilor
contraventionale formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

bb)  participd in comisiile constituite la nivelul institufici in vederea desfigurarii concursurilor
/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

ec¢)  particip la cursurile de perfectionare in domeniul de activitate,

dd)  participd la diverse intdlniri de lucru din dispozifia conducerii institufiei,

ee)  sprijind activitatea de perfecfionare a pregétirii profesionale a personalului Directiei la
solicitarea compartimentelor, conform dispozifiilor conducerii Directiei in domeniul de
competenti;

ff) participd, dacd este cazul, la elaborarea unor puncte de vedere referitoare la interpretarea §i
aplicarea unor dispozitii legale si acordi consiliere juridicd pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, potrivit competentei, avind in vedere practica judiciard in cauzele in care Directia Polijia
Locald Targu Mureg a fost parte;

gg)  intocmeste Proiectul Regulamentului de Organizare si Funcjionare al institufiel impreund cu
Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizifii, Logisticd $1 Arhivare, in
colaborare cu compartimentele institujiei si 1l inainteazd spre aprobare Consiliului Local, dupa
avizarea acestuia de citre Comisia Locala de Ordine Publica, potrivit legii;

hh) intocmeste Proiectul Regulamentului Intern fmpreund cu Serviciul Financiar Contabil,
Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logisticd gi Arhivare, in colaborare cu compartimentele
Directiei, il inainteaza in vederea consultdrii sindicatului, si spre aprobare, prin decizia
conducitorului institujiei;

ii) pregiteste si preda dosarele pentru arhivare;

ji) in indeplinirea atribufiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia Roménd, cu celelalte
unitifi ale Ministerului Administragiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Aparare Ordine
Publica si Siguran{d Nationald, organizatii, institugii si autoritati ale administratiei publice centrale
si locale;

kk) asigurd indeplinirea atribufiunilor ce-i revin, avind obligatia si respecte drepturile si
libertafile fundamentale ale omului;

1) asigurd informarea sefului Politiei Locale cu privire la sesizirile si reclamapiile adresate
personalului unitatii referitor la constatarea i aplicarea contraventiilor.

mm) indeplineste orice alte atribufii legate de specificul sdu de activitate, stabilite de conducerea
Directiei;
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nn) intocmeste proiecte de hotdrfri ale Consiliului Local al Municipiului Térgu Murey care au
legiturd cu domeniul de activitate al Directiei Polifia Locald Térgu Mures, colabordnd in acest
scop cu compartimentele de resort;

o0)  face propuneri conducerii institujiei de modificare sau completare a unor acte administrative
cu caracter normativ (H.C.L.);

pp)  intocmeste si comunicid compartimentelor de specialitate note de prelucrare cu privire la
modul de aplicare a actelor normative ce intrd in competenta polifiei locale;

qq) analizeaza gi centralizeaza, problemele hpe{.lf ce pe dumeml de activitate a puh;lal Euca]e cu

care se confruntd in activitate compart

maod de solufionare a acestora,

rr)  asigurd asistentd juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul
Directiei Politia Locald Targu Mures, precum si personalului acesteia;

ss)la solicitarea compartimentelor de specialitate asigurd consultantd juridicd yi dacd este cazul
intocmeste opinii juridice asupra modului de rezolvarea unor lucriri, sesiziri,

tt) participd, cind este cazul, in comisiile constituite in temeiul legislafiei privind achizifiile publice;

uu)  participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de
buget;

vv)  participd la negocierea contractelor care urmeazi sii fie incheiate de Directia Polifia Locala
Térgu Mures,

ww) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura de naturd sa angajeze raspunderea
patrimoniala a Directiei, in calitate de ordonator terfiar de credite;

xx)  avizeaza din punctul de vedere al legalitalii orice masurd care ar putca aduccre atingere
drepturilor Directiei Polifia Locald Targu Mures sau ale personalului séu;

vy)  avizeazd din punct de vedere al legalitatii, lucrdrile emise de servicii §i compartimente. atunci
cind actele normative sunt neclare $i necesitd interpretare;

zz)  avizeaza sau, dupd caz, elaboreazd proicclele de raspuns la plingerile prealabile adresate
Directiei Politia Locald Targu Mures, in calitate de cmitent, avind ca obiect revocarea sau
modificarea actelor administrative individuale sau cu caracter normativ, conform dispozitiilor
conducerii Directiei;

aaa) certificd pentru conformitate cu originalul, dupé caz, documentele gestionate de institutie;

bbb) intocmeste referate de clasare sau adrese pentru clarificarea unor situafii ce apar cu privire la
comunicarea proceselor verbale de contraventie sau refuzul de primire in executare a acestora de
citre organele administrajiei publice locale de specialitate;

cce) asigurd clasarea, indosarierea §i arhivarea lucririlor primitc si solufionate conform
prevederilor actelor normative incidente i dispozitiilor directorului executiv;

ddd) intocmeste propuneri de nomenclatoare arhivistice, pentru documeniele gestionate in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

cee) tine evidenfa si asigurd gestionarea si depozitarea dispozifiilor, instructiunilor, a notelor
interne emise de conducerea institutiei.
(2) Atributii in domeniul relatiilor publice:

a) intocmeste zilnic revista presei pe care o prezintd factorilor interesafi;

b) analizeaza si evalueazi reflectarea in presi a aciiunilor intreprinse de Direcfia Politia Locala Térgu
Mures;

¢) intocmeste, realizeazi §i organizeazi programul de vizite, asigurd desfasurarca actiunilor de
protocol la manifestarile publice — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioanc, diplome,
felicitari, albume, mape de prezentare efc.)
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d) primeste si solufioneazd cererile de comunicare a informatiilor de interes public in termenele
prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in vederea
formuldrii $i transmiterii rispunsului citre petifionar, in acest scop putind solicita informatii de la
celelalte compartimente (realizeazia documentatia §i se preocupd de comunicarea din oficiu a
informatiilor de interes public, dupé caz, publicd §i actualizeaza anual buletinul informativ, dupd
caz, care cuprinde informatiile publice, asigurd in termenul legal comunicarea informatiilor de
interes public solicitate in conditiile art, 6 si urmatoarele din lege);

€) organizeazd §i participi la audienfele acordate de citre Directorul executiv sau persoana
desemnati de cétre acest: istrul de ien ublemele semnalate de petenti, tine

evidenia termenelor de solujionare a audientelor;

f) asigurd protocolul pentru invitatii Directorului executiv si tine evidenfa folosirii fondului alocat
pentru acesta;

g) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termenele prevazute de lege;

h) motiveazi i comunica in termen refuzul comunicarii informatiilor solicitate;

i) asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de broguri sau electronic - dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

i} asigurd prin intermediul purtitorului de cuvént o relatie bazatd pe echidistan{d, transparenid si
deschidere cu mass — media, in acest scop stabilind legdturi 51 contacte cu reprezentantii mass -
mediei acreditati;

k) acorda fird discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa,
la cerere, in termen de doud zile de la inregistrarea acesteia;

1) organizeazi periodic sau ori de cite ori este nevoie conferinte de presd, informiri si evenimente cu
poten{ial mediatic, pe diverse teme intre conducerea Directiei gi reprezentalii mass - media;

m)asigurd, periodic sau de fiecare datii cind activitatea institufiei prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informiri de presa, interviuri sau briefinguri;

n) informeazi cetifenii asupra stadiului de solujionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege.

(3) Atributii pe linie de Registraturi:

a) primeste §i inregistreaza petitiile, cererile, sesizirile, reclamatiile si le direclioneaza pentru
solufionare serviciilor, in programul informatizat, conform atribuiilor acestora $i a ordinului
rezolutiv;

b) solutioneaza lucrarile repartizate serviciului direct de catre directorul executiv/directorul executiv
adjunet céruia i se subordoneaza:

¢) expediazi raspunsul catre petifionar §i se ingrijeste de clasarea si arhivarea petifitlor care au fost
solutionate de Serviciul Juridic, Relatii Publice, Registraturi si Evidentd Operativa,

d) raspunde la solicitdrile telefonice ale cetifenilor directionate Serviciului Juridic, Relatii Publice si
Registratura;

e) expediazi corespondenta adresatd Directiei, a autorititilor i institufitlor publice, organizatiilor
guvernamentale §i neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si juridice:

f) asigurd primirea, expedierea i transportul documentelor prin pogta civila si speciali;

g) raspunde de buna organizare §i desfisurare a activitafii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitillor ce sunt adresate institufiei, prin indrumarea acestora citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a rispunsului;

h) trimite petitiile gresit indreptate, in termenul prevazut de lege de la data inregistrarii, citre
autoritéfile sau institutiile publice in ale ciror atributii intri rezolvarea problemelor semnalate in
petifie;

i) organizeazi activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare.
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(4) Atributii pe linia Evidentei Operative:

a) Completeazi si verificd, dupd caz, procesele verbale de constatare a contraventiei dupd notele de
conslatare;

b) urméreste si inregistreazd procesele-verbale de constatare a contraventici in vederea executdrii
unor mésuri procedurale in programul special destinat, respectiv baza de date informatizatd a
Direcfiei Politia Locald Targu Mureg;

¢) urmareste §i inregistreaza plangerile in programul special destinal pentru aceastd activitate;
termenul legal;

€) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului i altor persoane interesate cénd nu au
fost de fatd la data incheierii lui, ori au refuzat primirea;

f) executdi comunicarea actelor procedurale cdtre persoanele interesate (instiintarea de plati,
incheierea, ete),

g) urméregte §i executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executdirii
sancliunii amenzii,

h) urmireste respectarea cu strictefe a termenelor procedurale, intrucdt depagirea unora dintre ele are
ca efect prescriersa aplicrii sau executdrii sancfiunii, ceea ce anuleazii orice efect pozitiv al
activitaiii desfisurate de polifistii locali care constati contraventii;

i) declangeazi activitatea de urmdrire §i evidenid a lucrérilor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie inregistrat imediat §i comunicat persoanelor interesate, conform alineatului
precedent;

j) verifica dacd, in urma comunicrii cdtre contravenient a procesului verbal, a apdrut una din
urmatoarele situafii:

i, Daca s-a depus plangere, se menjioneaza in registrul electronic de evidenid a proceselor
verbale de constatare a contraventiilor;

ii. Dacd nu s-a depus plangere, in termenul prevazut de lege, originalul procesului verbal de
contraveniie se inainteazdi organului competent pentru executare, facindu-se mentiune in
registrul electronic de evidentii a proceselor-verbale.

iii.Tn cazul in care contravenientul a achitat amenda in termenul prevazut de lege — procesul-
verbal nu se mai trimite spre executare, ficindu-s¢ menfiunea corespunzatoare in registrul
electronic, la rubrica ,observatii”, iar originalul procesului verbal, chitantele de platd si
celelalte lucrari privind aceeasi cauza, se claseazd; in acelagi mod se procedeazi §i cu
procesele-verbale de constatare a contraventiei pentru care contravenientul a plitil jumatate
din minimul amenzii si a trimis in termen chitanfa de platé.

Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica yi

Arhivare

ART. 38.

Seful de serviciu are urmdtoarele atribufii:

a) Coordoneazd activitatea financiar-contabild a institutiei (buget, bilan{, operajiunile financiar
contabile ete);

b) Coordoneaza activitatea de salarizare a institulie,

¢) Coordoneazii activitatea de resurse-umane a institufiei;

d) face propuneri pentru statele de funciii, in baza Organigramei aprobate de Consiliul local al
Municipiului Térgu Mures, aplicdnd legislatia privind funciia publics, gradarea gi clasificarea
posturilor, pentru functionarii publici, conform statutului functionarilor publici, Asigura continua
reactualizare a acestor state de functii;

Page 41 of §7



e) prezintd Planul de management in RU raportat la necesitatile de personal;
f) coordoneazi activitatea de achizitii publice a institutiei,

g) coordoneaza activitatea de asigurare logistica a institufiei;

h) coordoneazi activitatea arhivisticd a institutiei.

ART. 39.
Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizifii, Logistica §i Arhivare are
urmitoarele atributii:

(1)L Atribugii pe linie de Financiar Contahil

a) intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institufiei in baza proiectului
planului de achizitii publice;

b) intocmeste proicctul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;

¢) intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara;

d) intocmeste notele de fundamentare pentru salarii;

¢) inregistreazi in contabilitate notele contabile privind salarizarea in baza statului de plata;

f) intocmeste lunar situaiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

g) intocmegte lunar situatii recapitulative privind salariile, ce se transmit Trezoreriei Municipiului
Térgu Mures;,

h) inregistreaza documentele contabile in aplicafiile specifice.

i) asiguri evidenta de gestiune/repartizarea pe capitole, articole, alineate bugetare in limita creditelor
bugetare aprobate;

i) intocmeste balantele de verificare, bilanful §i anexele contabile la sfirsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual),

k) intocmeste contul de executie bugetard si anexele aferente acesteia (trimestrial);

1) evidentiazd datele privind cheltuielile aprobate §i efective in contabilitate in conturi in afara
bilantului utilizand metoda de inregistrare in partida simpla;

m)inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si eviden{a fard utilizarea de conturi
corespondente (8060 — credite bugetare, 8066 — angajamente bugetare, 8067 — angajamente
legale);

n) intocmeste ordonantirile de platd a cheltuielilor materiale §i de capital,

o) intocmeste ordinele de platd gi efectucaza viramentele catre beneficiari, furnizori de bunuri,
servicii si lucrdri, pe baza documentelor justificative legale;

p) primeste si verificd extrasele de cont din trezorerie;

q) inregistreaza in contabilitate notele contabile privind receplii, cheltuieli facturi fiscale;

r) inregistreazi in contabilitate documentele de plaji si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv,

s) tine contabilitatea primard de magazie prin operarea in programul informatic de contabilitate a
receptiilor, bonurilor de consum, bonurilor de transfer, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe din
gestiunea unitafii;

t) inregistreaza deconturile de materiale §i cele privind deplasarile in interesul serviciului,

u) calculeaza amortizarea lunarii a mijloacelor fixe:

v) inregistreazi amortismentele in programul de contabilitate;

w)intoemeste Registrul privind operafiunile prezentate la viza de contrel financiar—preventiv, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

x) asigurd suportul scriptic de date necesare desfagurarii inventarierii patrimoniului;

y) intocmeste situatia platilor planificate pe decade lunare;

z) {ine evidenta operatiunilor de casé,

aa)  asigura standardizarea §i procedurarea activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului;
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(2) Atributii pe linie de Resurse Umane:

a) planifici, organizeazi, coordoneazd si desfagoard activitdfile pe linie de management resurse
umane, formare profesionald, organizare structurald, conform prevederilor legaie;

b) desfisoari activité(i specifice §i asigura respectarea prevederilor legale privind recrutarea, selectia,
numirea in funcfia publicd, promovarea in funcfia publici de conducere, promovarea in clasa sau
grad profesional, modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu a personalului din
cadrul Directiei Polifia Locald Tﬁrgu Mures, conform nnnnﬂi-:.}r de LDmpEtEniﬁ

¢) consilicazd gefii de serviciu instituti = lini: pdlitii_c

asiguriirii managementului carierelor, dezvoltarii competentelor profesionale i a celor individuale
ale functionarilor publici;

d) organizeaz sistemul de evidentd a personalului in activitate i aplica prevederile legale referitoare
la dosarele profesionale ale funcfionarilor publici din institufie;

e) asigurd emiterea §i evidenta deciziilor de personal in vederea asigurdrii managementului carierei §i
acorddrii drepturilor de personal;

f) urmdresc respectarea normelor privind disciplina, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare i Funcjionare ale institufiei;

g) intocmese documentele §i executd activitiifile specifice pe linia modificérii raporturilor de serviciu
prin transfer ori detagare intre institutiile publice,

h) intocmese documentele §i exccutd activitdfile specifice pe linia promovarii in functii de conducere,
in grad profesional imediat superior celui definut sau in clasa a personalului aflat in competenta de
gestiune a resurselor umane a directorului executiv,

i) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante §i pentru
promovarea personalului in functie/clasd/grad profesional, din cadrul Directici Politia Locala
Térgu Mures,

i) organizarea concursurilor se va face doar cu aprobarea prealabili a primarului
(ordonatorul principal de credite);

k) aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice;

I) indruma functionarii publici de conducere implicafi in procesul de evaluare, in scopul aplicirii
corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situaiile mentionate de legiuitor;

m)aplici reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statele de functii si de personal
din cadrul Directiet,

n) colaboreaza cu Agentia Najionald a Funcfionarilor Publici din punctul de vedere al gestiondrii
functiilor publice si functionarilor publici;

0) actualizeazi baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici din cadrul
Directiei;

p) aplici legislatia privind salarizarea personalului din institutie §i propune spre aprobare drepturile
salariale si de personal ale acestuia;

q) colaboreazid cu Compartimentul Financiar-Contabilitate la intocmirea si efectuarea operafiilor
privind acordarea drepturilor salariale lunare personalului din cadrul Directiei:

r) intocmeste Proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al institujiel impreund cu
Serviciul Juridic, Relatii Publice, Registraturd si Evidenfa Operativd, in colaborare cu
compartimentele institujiei gi il inainteazd spre aprobare Consiliului Local, dupa avizarea acestuia
de catre Comisia Locald de Ordine Publica, potrivit legii,

s) intocmeste Proiectul Regulamentului Intern impreund cu Serviciul Juridic, Relajii Publice,
Registraturd i Evidentd Operativd, in colaborare cu compartimentele Direcfiei, il inainteazi in
vederea consultarii sindicatului, si spre aprobare, prin decizia conducdtorului instituiei:
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t) elaboreazil proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local privind modificarea Organigramei, Statului
de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare;

u) elaboreazad, modific si actualizeazi Regulamentul Intern:

v) opereazi online pe portalul de management al ANF.P, datele privind funcgiile publice si
functionarii publici operfind toate modificarile intervenite ca urmare a modificarii; raportului de
serviciu (mutare, transfer, detasare), functiei, clasei, gradului profesional, schimbarea gradatici,
sancfiunile aplicate functionarilor publici, radierea sancfiunilor, etc.:

w) notificd Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la exercitarea cu caracter temporar &

functiilor publice de conducere;

x) comunicd Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la
dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice;
¥) solicitd compartimentelor din cadrul Direcfiei intocmirea programdrii pentru anul urmator a
concediilor de odihna ale salariatilor din cadrul Directiei si o inainteazi spre aprobare;
z) elibereaza legitimafiile de serviciu pentru angajajii Directiei, {ine evidenta acestora §i exccuts
activitati ce implica gestionarea documentelor de legitimare apartinind personalului institutiei;
aa)  asigurd evidenfa declarafiilor de avere §i a declaratiilor de interese pentru functionarii publici
din Direcfia Politia Locald Targu Mures, transmite electronic declaratiile de avere si interese citre
Agenfia Nafionald de Integritate prin intermediul aplicatiei e-DAI in conformitate cu legislatia in
vigoare §i le transmite compartimentului logistic in vederea publicarii pe site-ul institutiei;
bb) asigurd evidenta deciziilor emise de Directorul executiv pentru personalul institufiei;
¢c) completeazd Registrul de evidenfd a functionarilor publici din Directia Polifia Locald Targu
Mureg, in format electronic;

dd) actualizeazii statul de personal pe compartimente potrivit structurii organizatorice;

ee) elibereazi, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din cadrul Directiei Politia
Locald Térgu Mures;

ff) informeazi Comitetul de séindtate si securitate in munci cu privire la anpajarea de noi salariati §i

reluarea activitfii personalului gi completeazi fisa de solicitare a examenului medical;

g8) monitorizeazi procesul de intocmire §i actualizare a fiselor de post pentru personalul angajat i

pentru posturile vacante, asigurd evidenia fiselor de post;

hh) gestioneazi rapoartele de evaluare a performanielor individuale ale functionarilor publici;

ii) gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor;

Ji) actualizeazi baza de date a institutiei, verificind periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele

profesionale ale angajatilor,;

kk) urmireste respectarea programului zilnic de munca, verificind prezenta la serviciu a angajatilor,

semnalind directorului executiv neregulile constatate si propunind aplicarea de masuri in
consecinié;

ll) verificd, enalizeazd §i prezintd propuneri privind solufionarea cererilor, reclamafiilor si

sesizarilor care privesc activitatea de personal;

mim) monitorizeazd, prezintd propuneri i raporteazi la termenele stabilite situatiile privind

dinamica de personal, starea si practica disciplinarii in rindul personalului;

nn) intocmegte documente §i materiale de informare, sinteze, rapoarte, evaluari, situafii privind

activitatea de resurse umane, in scopul informérii conducerii Direclici;

00) asigurd mentinerea ordinii si disciplinei in rdndul personalului, eluborind decizii pentru intarirea

acestora, fine evidenfa evemimentelor, a stirii si practicii disciplinare, executii periodic analiza
asupra acestel activitafi si ia masuri de prevenire §i raportare a evenimentelor grave;
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pp) inainteazii propuneri pentru completarea sau modificarea confinutului unor normative de profil in
vigoare si proiecte de acte normative necesare eficientizéirii activitatilor in domeniul resurselor
umane;

qq) claboreaza documentele de planificare §i organizarc a pregatirii continue a personalului Directiei;

rr) organizeazi, coordoneazi §i conduce activitdtile de pregétire continud i de evaluare a preghtirii
personalului Directiet;

ss) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de compartimentele
din cadrul Directei Polifia Locald Térgu Mures;

i) el itorizea (1

¥

Directie si il inainteaza spre aprobare conducerii institugiei;

uu) asigurd participarea politistilor locali la programul de formare inifiala organizat intr-o institutic
de invitamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

vv) elaboreazi propuneri privind programul de desfisurare a perioadei de stagiu impreund cu
conducitorul compartimentului in care urmeaza si-si desfigoare activitatea functionarul public
debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei.

(3) Atributii pe linie de salarizare:

a) introduce in programul informatic datele din figele de pontaj pentru calculul salarului brut;

b) introduce si prelucreazi datele privind concediile medicale ale angajatilor;

¢) calculeaza drepturile §i obligatiile de plati ale angajajilor cu ocazia incetarii relatiilor de serviciu,

d) intocmeste statele de plata pentru salarii §i cele privind norma de hrana;

¢) calculeazi obligatiile de platd citre bugetul statului si bugetul de asigurdri sociale privind
drepturile salariale;

f) intocmeste adeverinte privind venitul salarial al angajatilor,

g) intocmeste statele de platd, dupi caz, pentru comisiile de concurs, disciplina, etc.;

h) intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar §i ordonaniarea cu privire la plata drepturiior
de natura salariala;

i) intocmeste i transmite lunar declaragia 112;

i) fine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a concediilor
fara plata aprobate si a absenfelor nemotivate §i in baza acestora verifica pontajele lunare
intocmite de citre compartimente, pentru personalul din institufie;

k) asigurdl intocmirea §i transmiterea situafiilor statistice la Directia Regionald de Statisticd din
domeniul de competenta potrivit actelor normative;

1) asigurd evidenta salariailor Directiei care implinesc varsta standard de pensionare §i intocmeste
documentele solicitate in vederea pensionirii;

m)elaboreazi propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale pentru personalul
institugiei;

n) tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor;

0) tine eviden{a prezeniei la serviciu a tuturor angajalor, verificdnd pontajele lunare;

p) intocmeste si salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii §i statele privind
norma de hrand;

() participa la inventarierea anuala.

(4) Atributii pe linic de logistici:

a) gestioneazd resursele materiale si financiare din eadrul Directiei, in concordanid cu atributiile
specifice ce fi revin si in funcfie de modificarile structurale survenite;

b) intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul
Directiei;
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¢) fundamenteazi necesarul de fonduri, in vederea includerii in bugetul de venituri 51 cheltuieli al
Directiei Polifia Locala Targu Mures;

d) centralizeazi necesarul de materiale gospoddresti si de furnituri, birotica, in baza consumurilor
anterioare, proiect pe care il supune avizirii §i aprobirii, conform prevederilor legale in vigoare, in
limita de competenta;

¢) intocmeste referate de necesitate pentru achizifii publice;

f) participd la organizarea §i derularea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
procedurilor de achizitie publicd a produselor, lucrdrilor si serviciilor previzute in programele

4 4

] it ru Direciiel potrivit competenielor:

g) asigurd recepiia cantitativa si calitativd, a bunurilor materiale ce se achizitioneaza de la furnizor;

h) asigura participarea in comisii de evaluare a ofertelor;

i) intocmeste documentatiile de atribuire (referate de necesitate, note de estimare, note justificative,
caiete de sarcini, etc.) pentru achizifiile de echipament, dotdri specifice politiei, materiale
consumabile, obiecte de inventar, necesare pentru funcfionarea Directiei;

j) stabilegte conceptia unitari de realizare a suportului logistic al actiunilor;

k) asigurd, improspateazi si completeazd rezervele materiale;

I) organizeazi si realizeazi echiparea si dotarea efectivelor;

m)elaboreazi si actualizeazé programele de investii ale Directiei, in limita de competenta;

n) prioritizeaza acfiunile pe linia asigurdrii logistice a Directiei §i le supune spre aprobare conducerii;

0) aplic strategia de dotare cu mijloace tehnice i aparaturd moderna,

p) deruleaza activitatile privind donatiile §i sponsorizdrile oferite de persoane fizice i juridice
Directiei, precum si referitoare la preluarea in comodat a unor bunuri, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

q) ntocmeste baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparafii la imobile, instalafii,
centrale termice, mobilier, obiecte de inventar elc. §i urmiregte executarea aceslora;

r) organizeazi, in mod unitar, evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in administrarea sau
in folosinta Directiei;

s) organizeazi §i urmireste lucrdrile de investifil si de reparatii la imobilele aflate in folosinga
Directiei, executate prin antreprenori de specialitate, din punct de vedere contractual si tehnic, in
limita fondurilor banesti alocate, conform planurilor aprobate;

t) dezvoltd si coordoneaza baza de date a compartimentului, in format electronic, cu privire la
managementul stocurilor, in vederea furnizirii la timp a informatiilor corecte despre gestionarea
bunurilor materiale;

u) propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
instituiel, in general;

v) urmareste derularea contractelor/comenzilor, indeplinirca obligatiilor contractuale §i finalizarea
contractelor in vederea asigurdrii in bune conditii a activitatii institufiei;

w)coordoneaza §i verificd permanent activitatea de gestiune a bunurilor materiale §i participd la
procesul de inventariere anual;

x) urmireste desfisurarea in cele mai bune condifii a activitatii administrativ-gospodiresti (curdfenie,
disciplind etc);

y) oferdi consultantd §i suport celorlalte servicii ale institufiel cu privire la aspecte de logistica,
management al stocurilor, transport, produse achizitii etc.;

z) planifici i centralizeaza necesarul de materiale/produse;

aa) verificd documentatia privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, in conditiile

previzute de lege;

bb) solutioneaza in termen toate documentatiile ce ii sunt repartizate;

ce) administreaza cladiri, spatii, birouri in care i§i desfagoard activitatea Directia;
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dd) deruleazi contracte de prestiri de servicii cu caracter administrativ, de intrejinere, revizii si
reparatii;

ee) inlocmegte documentafia necesard pentru realizarea reparatiilor §i investitiile necesarc pentru
spafiile cu destinatii de cladiri administrative;

ff) evalucaza anual necesarul de lucriri de investifii si reparalii ce urmeazi a se efectua la cladirile
institutiei;

gg) asigurd operativ (in regie propric) intrelinerea §i reparafiile de mica complexitate;

hh) participd in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiei;

i junte (aspaniilsaidal : Sotaba
ji) asigurd evidenta, urmdrirea, gestionarea §i pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
kk) intocmeste documentatia privind casarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe;

I) intocmeste si gestioneazd documentele specifice (note de intrare-recepyie, fise de magazie, avize
de insofire a mérfii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de miscare,
etc);

mm) organizeazi colectarea selectivi a deseurilor in cadrul Directiei.

nn) intocmegte baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparagii pentru parcul auto,
moto, velo, dupd caz, si urméreste executarea acestora;

' 00) urméregte derularea contractelor de prestiri de servicii cu caracter administrativ, de intrefinere,
revizii §i reparatii;

pp) organizeazi gestiunea parcului auto, moto §i velo, dupa caz, al Directiei;

qq) jine evidenta operativa a parcului auto, moto si velo;

rr) centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii, ete;

ss) verific §i avizeaza foile de parcurs si intocmirea FAZ-urilor;

tt) gestioneazd bonurile valorice de carburant/carduri auto;

uu) intocmeste lunar situatia consumurilor de carburant alimentat in baza bonurilor valorice de
carburant auto/carduri;

Vv) asigurd gararea zilnici a autovehiculelor, motoscuterelor i bicicletelor, dupi caz;

ww) asigurd conditiile de securitate necesare autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor ce se
afla in conservare;

xx) intocmeste referate de necesitate in vederea achizifiondrii de anvelope auto/moto, acumulatori
auto/moto, accesorii auto/moto;

'y y¥) receplioneaz lucririle pe linie de reparafii §i service auto, moto, velo, dupi caz

zz) programeazi reviziile §i inspectiile tehnice periodice;

aaa) verificd zilnic starea tehnicd a autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor aflate in
exploatare, dupa caz:

bbb) propune disponibilizarea, casarea si valorificarea componentelor parcului auto, moto, velo,
dupi caz;

cee)asigurd starea de curdfenie si imagine a tuturor autovehiculelor, motoscuterelor §i bicicletelor,
dupi caz;

ddd) asigurd procedurile de inmatriculare/radicre a vehiculelor din dotarea Directiei, transmise in
folosingd sau administrare, precum si din donatii;

eee) instruieste politistii locali care utilizeaza parcul auto, moto si velo, dupi caz, cu privire la modul
de predare-primire, pastrare, functionare §i a masurilor de prevenire §i limitare a accidentelor;

fif) intocmeste si inainteazi fisele de solicitare a examenului medical pentru personalul institutiei
care are i calitatea de conducitor auto/moto pe mijloacele de transport din dotarea Direciei;

gegg) organizeazd intrefinerea, curdfenia, micile reparafii, precum si trimiterea vehiculelor la
unitagile service cu care institufia are relafii contractuale;
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hhh) verifica functionalitatea sistemelor de emisie-receplie, de monitorizare trasce, de avertizare
sonord si luminoasa montate pe autovehicule;

iii) verificd lunar fincadrarea in consumurile normate de combustibil §i sesizeaza jeful
compartimentului in cazul depagirii acestora;

jij) organizarea inzestririi, completarii, vopsitii §i inscriptiondrii autovehiculelor, motoscuterelor gi
bicicletelor, dupd caz, din dotarea Directiei.

Modul de utlizare, de organizare, de verificare gi de evidentii a armamentului §i a munifilor, daca este
cazul, se va reglementa, dupi caz, prin proceduri sau regulamente.

(5) Atributii pe linie de arhivi:

a) participd la activitatea de intocmire si actualizare a nomenclatorului arhivistic;

b) asigurd verificarea i relajionarea cu Arhivele Nafionale in vederea avizirii nomenclatorului
arhivistic;

¢) urmireste modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor de citre
serviciile/ compartimentele din institufie;

d) verifica si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite;

e) la preluarea unitatilor arhivistice create, verifica fiecare dosar, urmdrind respectarea maodului de
constituire si concordanta dintre confinutul acestora §i datele inscrise in inventar; in cazul
constatirii unor neconcordante, se aduc la cunostinja compartimentelor creatoare in scopul
efectudirii masurilor corective necesare,

f) intocmeste inventare pentru fondul arhivistic existent;

g) intrefine un registru tip intrare-iegire din arhivi a documentelor;

h) asigurd eviden{a tuturor intrarilor si iegirilor din depozitul de arhiva pe baza registrelor de intrare
iesire si verificd integritatea documentelor restituite;

i) pune la dispozitie pe bazdi de semndturd §i fine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare;

j) larestituire verifica integritatea documentelor imprumutate;

k) intocmeste inventarul documentelor ce urmeazi a fi analizate §i selectionate de citre comisia de
selecjionare pentru documentele a céror termen de pastrare este depagit;

1) administreazi arhiva institufiei §i organizeaza selectionarea dosarelor in vederea scoaterii din uz
sau predirii la arhivele centrale, conform cu instrucfiunile Arhivelor Statului;

m)colaboreazi cu Direcfia Judefeand a Arhivelor Statului pentru predarea la termen a documentelor
din depozitul arhivistic de stat, dupd caz;

n) asigurd activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor si extrasclor, in conditiile legii, la
solicitérile cetatenilor sau institugiilor, asiguréind taxarea conform reglementarilor in vigoare, dupd
caz,

o) rispunde de evidenta, pistrarea §i conservarea documentelor cu caracter secret, dupa caz,

p) verificd evideniele, inventarierea, seleclionarea, pistrarea si folosirea documentelor din arhiva in
conditiile Legii 16/1996;

q) mentine ordinea si curijenia, asigurd condi{ii necesare pastrérii arhivei pentru a nu se degrada;

r) intocmeste diferite situafii la solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale;

s) asigurd dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.);

t) asigurd arhivarea documentelor create.

Compartimentul Achizitii Publice

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistriirii autoritagii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) transmite si publici documentatia de atribuire in SEAP;
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¢) intocmeste §i posteazd in SEAP, notificirile centralizate de achizijii directe §i notificarile de
atribuire a achizitiilor desfisurate off-line;

d) elaboreazi si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitfilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritilii contractante, strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatici de atribuire i a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatici de concurs, pe
baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate,

f) indeplineste obligagiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de lege;

————sp}-aphei-si-finalizeari-procedurile-de-atribuire;

h) realizeazi achizitiile directe;

i) constituie, arhiveaza si gestioneaza dosarul achizifiei publice;

j) asigurd incheierea contractelor de achizitie;

k) colaboreazi cu toate compartimeniele de specialitaic ale Direcfiei in indeplinirca sarcinilor
specifice;

I) urmiregte executarca contractelor privind achizifiile publice, dupd caz, in colaborare cu
compartimentele implicate in derularea acestora;

m)elaboreaza si propune conducerii institufiei proceduri de lucru in domeniul achizitiei publice
potrivit legislatiei;

n) rispunde de achizitiile de bunuri, servicii §i lucrdri prevazute in strategia anuald de contractare §i
programul anual al achizifiilor publice al institugiei,

Responsabilul cu protectia datelor

ART. 40.

(1) Persoana responsabild cu protectia datelor are in principal urmdtoarele atributii:

a) informeazi si consiliaza conducerea Directiei, precum §i angajaii care s¢ ocupd de prelucrarea
datelor cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 i al altor
dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizeazd respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor, inclusiv alocarea responsabilitafilor gi acfiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operafiunile de prelucrare, precum i
auditurile aferente;

¢) consiliaza, la cerere, angajatii in ceea ce privegte cvaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE)
2016/679;

d) coopereazi cu autoritatea de supraveghere;

¢) isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabildi mentionatd la articolul 36 din Regulamentul (UE)
2016/679, precum §i, dac este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

f) {ine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operafiunilor de prelucrare, luind in considerare
natura, domeniul de aplicare, contextul §i scopurile prelucrarii;

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor |ine seama in mod
corespunziitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul §i scopurile prelucrdrii §i intocmeste/actualizeaza Regulamentul propriu referitor
la protectia datelor cu caracter personal,
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Consilierul de etica

ART. 41.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti, consilierul

de etica indeplineste urmdtoarele atribufii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritéii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte §i analize cu
privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la

inifiativa sa atunci cand funclionarul public nu 1 se adreseazd cu o solicitare, msa din conduila
adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice §i care ar pulea determina o
incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune mésuri peniru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a
vulnerabilitafilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritafii sau care instituie obligatii pentru autoritifile
si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relajia cu administrajia publica
sau cu autoritatea sau institutia publica respectivd;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor §1
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetaeni i de ceilalfi beneficiari ai aclivitatii
autoritaii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relaia
directs cu cetdfenii gi formuleaza recomanddri cu caracter general, fiird a interveni In activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetajenilor i beneficiarilor directi al
activitafii autoritaii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurii
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatca serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva,

Persoana desemnati cu atributii de Securitate §i Sandtate in munca /SEPP

ART. 42.

Persoani desemnati cu securitatea i sanitatea in munci/SEPP are urmatoarele atributii;

a) verificare modului de implementare §i aplicare la nivelul Directiei Politia Locald Targu Mures a
normelor legale privind sindtatea §i securitatea in muncd, in scopul asigurarii unui climat de
muneci sigur si séndtos, prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru ficcare componentd a sistemului de muncd,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de muncé/posturi de lucry;

¢) claborarea i actualizarea planului de prevenire si proteciie;

d) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sénitate in munca, {indnd seama de particularitifile activitafilor i ale institutiei, precum gi ale
locurilor de munc#/ posturilor de lucru;

€) propunerea atribufiilor §i raspunderilor in domeniul securitifii §i sanati{ii in munca, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului,
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f) verificarea cunoasterii si apliciirii de catre lofi lucrtorii a méasurilor prevazute in planul de
prevenire §i proteciie, precurn si a atribujiilor §i responsabilitdlilor ce le revin in domeniul
securitéjii si sfndtifii in muncd, stabilite prin fisa postului;

) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucrdtorilor
in domeniul securititii §i snatafii in munca;

h) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informdrii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si sanétatii in
munca gi verificarea cunoagterii si aplicarii de catre lucritori a informatiilor primite;

i) elaborarea po i fi

j) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent, conform prevederilor art, 101-107
din H.G. nr.1425/2006 si asigurarea ca toti lucriitorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

k) evidenja zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art, 101-107 din H.G. nr.1425/2006;

1) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

m)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

n) informarea fiecdrei persoane anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munci, precum si a masurilor de prevenire si protecfie necesare;

0) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

p) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenfa,
precum si a sistemelor de siguranti,

q) informarea angajatorului, in scris, asupra deficienjelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munci i propunerea de méisuri de prevenire §i protectie;

r) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G.
nr.1425/2006;

s) intocmirea evidenjelor conform competenielor prevézute la art. 108-177 din H.G. nr,1425/2006;

t) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din intreprindere sifsau
unitate, in conformitate cu prevederile art, 12 alin. (1) lit. d) din lege;

u) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

v) colaborarea cu lucrdlorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonfirii masurilor de prevenire §i proteciie;

w)colaborarea cu lucritorii desemnali/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfiigoardl activitatea in acelagi loc de muncd;

x) intocmirea unui referat de necesitate privind necesarul de mijloace materiale pentru desfigurarea
acestor activitdfi. (trusa sanitari, echipament de protec{ie individual etc.),

y) asigurd completarea figelor de identificare a factorilor de risc profesionali i efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii;

z) asigurd cfectuarea controlului medical periodic pentru tofi salariatii institutiel, {ine evidenta tuturor
avizelor de medicina muncii §i ia masuri pentru aducerea la cunostinia salariatilor care au aviz cu
apt condifionat” sau inapt temporar”, de acest lucru §i propune misurile necesare;

aa)  organizeazd si rispunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sindtatea si securitatea in munci) cu sprijinul unor institufii specializate pentru efectuarca
testérii medicale i psihologice la incadrare, periodic §i la reluarea activititii;

bb) programeazi controlul medical periodic si examenul medical la reluarca activitafii,
monitorizeazi efectuarea acestuia de ciitre to}i angajaii, gestioneaza §i opereazi in baza de date
WinPers fisele de aptitudini eliberate de medicina muncii,
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CAPITOLUL VI
ASIGURAREA ASISTENTEI JURIDICE A POLITISTULUI LOCAL

ART.43.
Direcfia Polifa Locald Targu Mureg garantcazi sumele necesare asiguririi asistentei juridice a
polifistului local, pentru fapte savirsite de catre acesta In exercitarea atribugiilor de serviciu, potrivit

legii, in conformitate cu dispozitiile art. 35, lit. ¢) din Legea nr. 155/2010 a polijiei locale gi a art, 65
din Hotarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
funcfionare a polifiei locale, in limita fondurilor bugetare aprobate,

ART .44,

Sumele necesare acoperirii asistenfei juridice, constind in consultan|d §i reprezentare in faja
organelor de cercetare penald si a instanfelor de judecatd, sunt acordate pentru polifigtii locali
impotriva cirora sunt efectuate acte premergitoare sau care au calitalea de suspecl, inculpat sau
péarat, pentru fapte sivirsite in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu legea i fisa
postului, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului de avocat.

ART .45

(1) Politistii locali indreptititi sd beneficieze de sumele necesare asigurdrii asistenfel juridice
solicitil, prin cerere scrisd, conducerii Direcfiei Polifia Locald Targu Mures, acordarea acestor sume,
in conformitate cu dispozitiile stabilite prin prezentul Regulament.

(2) In situatia in care politistul local este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de catre unul
din membrii familiei polifistului sau de citre reprezentantul sdu legal.

(3) Cererea scrisa se inregistreazi la registratura Directiei i este insofita de citre documentele
care fac dovada cd impotriva polifistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ci acesta are
calitatea de suspect, inculpat ori pérét, pentru fapte sivirsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART.46.

(1) In cadrul institufiei se constituic, prin decizie a directorului executiv, o comisie formatd din
director executiv adjunct, sef Serviciu Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizitii,
Logistic si Arhivare, sef Serviciu Juridic, Relatii Publice, Registraturd §i Eviden}d Operativi i geful
stucturii din care face parte politistul local. Comisia are rolul de a stabili, pe baza analizei figel
postului, a dispozitiilor legale, a documentelor prezentate, precum i a datelor definute cu privire la
imprejurarile comiterii faptei, dacé la data savirsirii faptei polifistul se afla in exercitarea atributiilor
de serviciu. Pentru lAmurirea cauzei, comisia poate audia i polifistul local respectiv,

(2) Daca polifistul local nu mai are raporturi de serviciu cu institutia, dar avea la data savirsirii
faptei, comisia se constituie in condifiile alineatelor precedente, pentru a verifica daca a acfionat in
exercitarea atributiilor de serviciu avute in institutie conform legii gi figei postului.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistriirii cererii la comisie, aceasta prezintd
directorului executiv rezultatul verificarilor si propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru
a hotéri, dupé caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistenjei juridice;
b) respingerea solicitirii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistenfei juridice si
comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.
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(4) Pentru asigurarea asistentei juridice, se incheie anual contract/convenfie cu un avocat sau cu
mai multi avocati, dupa caz, selectafi conform principiilor achizitiei publice de servicii, dupa criteriul
pretul cel mai seizut”, doar in limita sumelor/onorariilor maxime stabilite in tabelul de mai jos:

FAZE PROCESUALE ONORARU MAXIMAL

Urmadrire penald 3.500 lei
CAUZE PENALE Procedura in camera preliminard 1.500 1&%
Fond 1.600 lei
el 1-400-lei
Fond + Apel 2.500 lei
Fond 1.600 lei

CAUZE CIVILE Apel 1.400 lei .
Fond + Apel 4,000 lei
CONTENCIOS i““? ;jgg :ﬂ%
ADMINISTRATIV e 0 ¥
Fond + Apel 2.700 lei

Tabelul cuprinde onorariile pentru serviciile de asistenti §i/sau reprezentare juridica in cauze penale,
civile sau de contencios administrativ pentru fiecare fazd procesuald, precum §i onorariile per proces
in ciile ordinare de atac (fond si apel, dupa caz, fond si recurs in contencios administrativ).

Onorariile previzute sunt per parte in dosar.

in caz de cii de atac extraordinare (civil, penal, contencios administrativ), se vor avea in vedere
onorarii distincte, ca reguld, aferente ciilor de atac ordinare.

Seful institujiei va comunica politistului local datele de contact ale avocatului /avocatilor selectafi. In
cazul in care polifistul local este de acord s fie asistat de avocatul/avocatii selectat/selectati de
institutie, va informa Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizifii, Logistica si
Arhivare din cadrul Directiei Polifia Locald Targu Mures in termen de 3 zile lucratoare de la
informarea primiti.

(5) In situatia aprobirii cererii, conducerea institufiei emite, cu avizul prealabil al structurii
financiare, o decizie privind acordarea sumelor de bani necesare asigurdrii asistenfei juridice, care s¢
platesc avocatului in baza contractului sau conventiei incheiate, pe bazd de documente justificative
legal intocmite de ciitre avocat, i care vor purta confirmarea polifistului local cu privire la realitatca
prestirii serviciului, Asupra aprobirii sau respingerii cererii de finantare polifistul local va fi ingtiingat
cu celeritate ( maxim 35 zile lucritoare),

(6) In situatii deosebite, la propunerea comisiei, directorul executiv poate aproba prelungirea
termenului de solutionare a cererii, o singurd datd, cu maximum 5 zile lucratoare.

(7). Termenul maxim pentru emiterea deciziei si ordonangarii de platd de acordare a sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice este de 20 de zile lucrétoare de la data aprobarii cererii.

(8) In vederea garantirii dreptului la apéarare, politistul local céruia i s-a aprobat cererea in
condifiile prezentului Regulament poate si incheie contract de asisteni juridica si cu un alt avocat
decat cel selectat de catre institutie, situajie in care structura financiara va asigura plata sumelor de
bani citre polifistul local, pe baza documentelor justificative legal intocmite de avocat, din care sa
reiasi plata onorariului acestuia de cétre politistul local. In acest caz, platile se vor face in limita
cuantumului stabilit i aprobat prin contractul de achizifie servicii asistenfa juridica incheial de
institufie, conform prezentului regulament,
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ART A7,
Se aplicd principiul “preful cel mai mic™ doar in limita sumelor/onorariilor maxime stabilite in
prezentul regulament,

ART.48.

(1) La momentul emiterii deciziei de acordare a plagii, politistul local completeazi un
angajament, prin care se obligd sa restituie sumele suportate de institufie pentru asigurarea asistentei
juridice, in cazul in care printr-o hotardre judecdtoreascd definitiva s-a stabilit vinovifia sa ori cé
fapta nu a fost sdvarsita in exercitarea atribufiilor de serviciy, in termen de 3 luni de la data rimanerii

—“"“’—dlzﬁmnmd'rﬂtﬂrﬂw ] I ll..ll'{;:}i.i.

(2) Politistul local va semna acest angajament, obligindu-se si restituie sumele suportate de
institujie pentru asigurarea asistenfei juridice in termen de 3 luni de la data raménerii definitive a
hotardrii judecatoresti.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de creditoare de la
debitorul sdu, polifistul local, potrivit dreptulin comun.

(4) In situatia in care polifistul local isi dovedeste nevinovitia, iar partea adversdi pierde
demersurile sale, fiind obligatd la plata cheltuielilor de judecatd suportate de cétre polifistul local,
acesta va face de indatd demersurile legale pentru recuperarca sumelor reprezentind onorariu de
avocat si restituirea lor Directiei Politia Locald Targu Mures.

(5) Dacd din culpa polifistului local care a cdstipat demersurile legale, sumele nu au fost
recuperate in termenul general de prescriptie, acesta va [i obligat la restituirea lor.

ART. 49.

Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurdrii asistenlei juridice
se solulioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.

ART. 50.
Sumele restituite de catre politistii locali in conditiile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare al Directiei Polifia Locald Targu Mures se utilizeaza conform prevederilor legale in

vigoare.

ART. 51,
Anual in bugetul institufiei va i previzuti o sumi cu destinafia acoperii cheltuiclilor

reprezentdnd servicii juridice de consultantd, de asistenta si de reprezentare. plata onorarilor se va
face in limita prevederilor bugetare aprobate.
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CAPITOLUL VIl
DOTAREA S1 FINANTAREA DIRECTIEI
POLITIA LOCALA TARGU MURES
ART, 52.

(1) Personalul operativ al Directiei Politia Locald Térgu Mures este dotat cu uniforma, insemne
distinctive, mijloace individuale de apirare, intervenfie §i imobilizare care se acorda gratuit din
resursele financiare ale institutiei in conformitate cu prevederile H.G. 1332/ 2010, anexele 1, 2 51 3.

(2) In timpul serviciului, politistii locali poartd uniformé §i exercild atribufiile prevazute in fisa

—postului,_potrivit prevederilor legale

ART, 53.

(1) Poligistii locali cu atribuii in domeniul asiguriirii ordinii §i linistii publice, care au obfinut
certificatul de absolvire a programului de formare inifiald previzut la art.18, alin. (1) si (2) din Legea
155/2010 a politiei locale, cu modificérile §i completarile ulterioare, pot fi dotati, dupé caz, cu arme
arme neletale, destinate pentru autoapirare, in vederea desfagurdrii activitafilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a art. 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificirile gi completirile ulterioare,
dupé caz.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munifii §i mijloace de aciune
iritant-lacrimogend, dupd caz, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

ART. 54,
(1) Asigurarea tehnico — materiald a institutiei se realizeazd conform reglementarilor proprii,
stabilite prin hotfrdri ale Consiliului Local Targu Mures,

ART. 55.
(1) Bugetul de venituri i cheltuieli al Directiei se stabileste conform reglementarilor in vigoare
si se aproba prin hotirdre a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, la propunerea Primarului.
(2) Directia Politia Locala Térgu Mures poate primi donafii si sponsoriziri in condijiile
prevazute de lege.

ART. 56.
(1) Directorul executiv al Directiei Polifia Locala Targu Mureg arc calitatea de ordonator

tertiar de credite.

(2) Ordonatorul terfiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite, intocmeste si
prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, proiectul de buget al Directiei
Politia Locald Térgu Mures.

ART. 57.

Angajarea §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazi numai cu viza prealabili de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate gi
destinatia acestora.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
ART.SS,
in indeplinirea atribugiilor de serviciu prevazute de prezentul Regulament, personalul
Directiei Politia Locald Targu Mures isi exercitd competenta exclusiv pe raza Municipiului Targu
Mures.

ART.5Y.
T

obligatia:

a) si asigure realizarea la timp gi de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Directiel
Polifia Locala Targu Mures;

b) si manifeste fermitate in aplicarea legilor §i solicitudine fatd de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
Directiei Polifia Locald Targu Mures;

¢) s manifeste solicitudine fatd de tofi cetdfenii care se adreseaza Directiei Polifia Locald Thrgu
Mures prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozifiilor
legale in vigoare;

d) sil nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.

ART.60.
Pentru reprezentarea propriilor interese in relafiile cu administratia publicd i
institufiile/autoritatile statului, functionarii publici se pot asocia in conditiile legii.

ART.61.

Funciiile publice vacante din cadrul politiei locale, conditiile de organizare gi de desfigurare a
concursurilor/fexamenelor se desfigoard conform reglementérilor legale in domeniu in vigoare (in
prezent, Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completirile si modificirile
ulterioare i Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea st
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completarile ulterioare).

ART.02,

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Dircctiei
Polifia Locald Targu Mures se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin Figa
postului.

. Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneazi.

. Fisele posturilor vor fi elaborate/modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia,

. in cazul modificirii prezentului Regulament, figele posturilor se vor actualiza corespunzitor
in termen de 30 de zile de la data modificarii.

ART.63.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, func{ionarea si atribuiile Direciei Politia Locala Térgu Mures.
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ART.64.

Conducatorii compartimentelor din cadrul Directiei Politia Locala Téargu Mures sunt obligai
sd asigure cunoasterea §i insugirea de citre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.

ART.65.
(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinara previzuta
de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2-In—exeroitarea—atrtbutitlor—iunefionari—publici/pelitigti—lecali—rspund—disciplinar——

administrativ, patrimonial, contraventional §i penal.

ART.66.

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii sale prin Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului TArgu Mures §i se va aduce la cunogtinga intregului personal al Direcfiei Politia
Localds Tirgu Mures prin publicare pe site-ul Direcfiei Polifia Locala Téargu Mures -
hitps://politialocalatargumures.ro/,

ART.07.
(1) La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, dispozitiile contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

(2) Prezentul Regulament a fost avizat de Comisia Locald de Ordine Publicé, conform art.29,
alin., lit.b, din Legea nr.155/2010 a polifiei locale, in sedinta din data de 18.06.2026 sub

nr.1467.
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