ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU MURES

DECIZIA nr. 60
din 14.10.2025

privind desemnarea d-nei VITA IBOLYA, inspector clasa I, grad profesional superior la Serviciul resurse
umane, salarizare, achizitii, logistici si arhivare, consilier de eticii si monitorizarea respectiirii normelor de

conduita

Directorul executiv al Directiei Politia Locali TArgu Mures, institutie publici de interes local cu
personalitate juridici, cu sediul in TArgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr.9,

Vazand referatul de aprobare al Serviciului resurse umane, salarizare, achizitii, logistica'si arhivare nr.60 din
14.10.2025 privind desemnarea d-nei Vita Ibolya, inspector clasa I, grad profesional superior la Serviciul resurse
umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare, consilier de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita,

Avand in vedere prevederile :

Art.121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.7, alin.(2) din Codul Civil, republicat, adoptat prin Legea nr.287/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de;
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

Art.451-457 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.15, alin.(2), din Hotdrdrea Guvernului nr.1332/2010, privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

DECIDE:

Art.1. Se desemneaza consilier de etica si monitorizarea respectérii normelor de conduita, d-na VITA IBOLY A,
inspector clasa I, grad profesional superior, la Serviciul resurse umane, salarizare, achizitii si logistica din cadrul
Directiei Politia Locald Targu Mures.

Art.2. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii, care completeazi in mod corespunzitor fisa

postului:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures si intocmeste rapoarte i
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la iniiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; ‘

¢) elaboreaz analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures si care ar putea determinq
0 incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi directorului executiv, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdfile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia public respectiva; B

¢) semnaleaza practici sau proceduri institugionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
st normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;



f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti beneficiari ai activitagii
Directiei Politia Locald Targu Mures cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai Directiei Politia Locald Targu Mures cu privire la comportamentul personalului care asigura
relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
Directia Politia Locala Targu Mures.

Art.3. De comunicarea si urmairirea executirii prezentei decizii raspunde Serviciul resurse umane,
salarizare, achizitii, logistica si arhivare.

Art.4. Prezenta decizie poate fi atacatid la Tribunalul Mures — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, in
conditiile si termenele previzute de art.11 din Legea nr.554/2004 - Legea contenciosului administrativ, modificat si
completata.

Art.S. Prezenta decizie se comunica:

- D-nei Vita Ibolya, in termen de 5 zile lucratoare,

- Agentiei Nationale ale Functionarilor Publici,

- Serviciului resurse umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare,

- Serviciului juridic, relatii publice si registratura,

- Se va publica pe pagina de internet si se va afisa

sediul institutiei.




