ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU MURES

DECIZIA nr. 29
din 30.07.2025
privind aprobarea cuantumului sporului pentru conditii periculoase
sau vitimitoare de munci si a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures

Directorul executiv al Directiei Politia Locala Targu Mures, institutie publica de
interes local cu personalitate juridica, cu sediul in TArgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr.9,

Avand in vedere Referatul nr.30 din 30.07.2025 al Serviciului resurse umane,
salarizare, achizitii, logistici si arhivare privind aprobarea cuantumului sporului pentru conditii
periculoase sau vitimatoare de munca si a concediului de odihna suplimentar pentru personalul
din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures,

Tinand cont de prevederile :

- Ordonantei de urgenti nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice,

- Art.23-25, precum si anexa nr.VIIL capitolul I, litera B, art.1 alin.(1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, asa
cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgenta nr.36/2025 pentru stabilirea unor
masuri privind personalul platit din fonduri publice,

- Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concreta a
sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia
publicé locala,

- Dispozitiei Primarului municipiului Targu Mures nr.1023 din 28.07.2025, privind
aprobarea cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de
munci pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures,

In temeiul prevederilor art.15, alin.(2), din Hotérarea Guvernului nr.1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

DECIDE:

Art.1. Se aproba sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca, in
cuantum de pan la 300 lei brut lunar, corespunzator cu timpul lucrat si concediul de odihna
suplimentar, aferent pe an calendaristic, pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locala
Targu Mures, conform anexei, care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art.2. Prevederile art.1 se aplica in perioada 01.07.2025-31.12.2026.

Art.3. O data cu intrarea in vigoare a prezentei decizii, orice altd decizie contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. De comunicarea si urmirirea executdrii prezentei decizii raspunde Serviciul
resurse umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare.



Art.5. Prezenta decizie poate fi atacatd la Tribunalul Mures — Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in conditiile si termenele prevazute de art.11 din Legea nr.554/2004 -
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta decizie se comunica:

- Serviciului resurse umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare,

- Serviciului juridic, relatii publice si registraturd,

- Personalului Directiei Politia Locald Targu Mures, prin grija sefilor de structuri,

- Se va publica pe pagina de internet a instatutiei,

- Se va afisa la sediul institutiei.

Vizd de legalitate
Sef serviciu juridic si relatii publice
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