Nr. 3093/26.03.2025
Lista functiilor din cadrul Directiei Politia localdi TARGU MURES,
precum si veniturile salariale potrivit art. 33 din Legea-cadru 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Situatie la 31.03.2025

Functii publice de conducere

Nr. Functia gradul salarul de |Nr. Posturi |Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari
crt. publica profesional baza ocupate spor C.F.P. 10% spor de noapte
1|DIRECTOR EX. Il 19320 1
2|DIRECTOR EX. ADJ. Il 19320 1 1
3|SEF SERV Il 15750 6 2
2. Functii publice de executie
Nr. Functia Clasa Grad Gradatia salarul Nr. Posturi Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari
crt. publica profesional de baza ocupate spor C.F.P. 10% spor de noapte
1]POLITIST LOCAL | ASISTENT 1 6012 1
POLITIST LOCAL | ASISTENT 3 6629 1
POLITIST LOCAL | ASISTENT 5 6965 1
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 2 10253 1
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 3 10766 1
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 4 11036 10 4
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 5 11312 38 11
2]POLITIST LOCAL ] ASISTENT 0 4050 1
POLITIST LOCAL ] PRINCIPAL 5 5494 1 1
POLITIST LOCAL ] SUPERIOR 3 6629 0 0
POLITIST LOCAL I SUPERIOR 4 6795
POLITIST LOCAL ] SUPERIOR 5 6965 49 22
3[CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 4 11036 1
CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 5 11312 3
4]INSPECTOR | PRINCIPAL 5 8240 1
INSPECTOR | SUPERIOR 4 11036 3
INSPECTOR | SUPERIOR 5 11312 8 2
5|REFERENT ] SUPERIOR 5 6965 3




3.

Alte drepturi in bani

Nr. crt.

Denumirea drepturilor in bani

Baza legala

Modalitatea de plata

Suma

[Eny

Drepturi salariale pentru activitatea
de control finaciar preventiv

Art. 15 din Legea-cadru
nr. 153/2017 actuatizata
si 0.U.G. nr. 168/2022

10% din salarul de baza sise
acorda pe perioada de executare
a activitatii de control financiar-
preventiv in conditiile legii

N

Contavaloare alocatiei valorice a normei de
hrana / pe zile calendaristice

H.C.L. Nr. 215/25 mai 2023
privind actualizarea
contravaloarea alocatiei de
hrana acordate personalului
din cadrul Directiei Politia
Locald Targu Mures, conform
Ordinului nr. 893/2023.

norma nr. 6, pentru functionarii
publici care ocupa functii publice
specifice de politist local - 48 lei/zi.
norma nr. 1, pentru functionarii care
ocupa functii publice generale - 36
lei /zi.

norna nr. 12 B, norma suplimentara
pentru personalul politiei locale in
activitate care lucreaza in ture si
schimburi - 5 lei/zi.

w

Spor pentru persoane cu handicap

Art. 22 din Legea-cadru
nr. 153/2017 actualizat,
H.G. Nr. 751/2018 si
0.U.G. Nr. 168/2022

15% din salarul de baza - se aplica
pentru activitatea desfasurata in
cadrul programului normal de lucru
in conditiile legii.

S

Spor pentru munca de noapte

Art. 20 din Legea-cadru
nr. 153/2017 acuatizata
si 0.U.G. nr. 168/2022

25% din salarul de baza - se acorda
pentru munca prestata in intervalul
22-06, in conditiile legii.

ul

Spor pentru conditii de munca

Art. 23 din Legea -Cadru

nr. 153/2017 actualizat3
0.U.G. nr. 168/2022 si

Decizia nr. 16/28.04.2023
privind stabilirea salariilor

de baza si aprobarea sporului
pentru conditii periculoase si
vatamatoare de munca pentru
personalul din cadrul Directiei
Politia Locala Targu Mures.

10% din salarul de baza si se acorda
pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului normal de lucru
proportional cu timpul de munca
lucrat in conditii de expunere
profesionala.




()]

Vouchere de vacanta 0.U.G. NR. 156/2024,
Legea nr. 296/2023
Legea cadru nr. 153/2017
actualizata, 0.U.G.

nr. 8/2009

Se acord in suma de 800 lei, cu conditia
asigurarii de catre angajat a unei
coplati de 800 lei - pentru salariati

ale carui salarii lunare nete sunt de

8. 000 lei.

800 LEI

Nota

demnitarii nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

Anexa Il Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nivelul salariilor de baza pentru Directia Politia Locala au fost aprobate prin HCLM nr. 8/30.01.2024 si HCLM 246/26.09.2024
privind modificarea alin 3 al art.1 din HCLM nr. 8 din 30 ianuarie 2024, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie " din aparatul de specialitate al primarului

municipiului Targu Mures si serviciile publice, precum si directiile cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului

Local Municipal, incepand cu anul 2024.

Pentru anul 2025 salariile de baza se mentin la nivelul lunii noiembrie 2024, conform 0.U.G. nr. 156/2024

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici din cadrul institutiei se acorda fara a depasi nevelul indemnizatiei

lunare a viceprimarului, potrivit art. 11 din Legea -cadru 153/2017 actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare.




