
                                  Lista funcțiilor din cadrul Direcției Politia locală   TÂRGU MUREȘ,

  precum și veniturile salariale potrivit art. 33 din Legea-cadru 153/2017 cu modificările   și completările ulterioare

  în vederea asigurării transparenței veniturilor salariale privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Situație la  30.09.2024

1. Funcții publice de conducere

Nr. Funcția gradul salarul de Nr. Posturi Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari

crt. publică profesional bază ocupate spor C.F.P. 10% spor de noapte

1 DIRECTOR EX. II 18400 1

2 DIRECTOR EX. ADJ. II 18400 1 1

3 SEF SERVICIU II 15750 6 2

8

2.                 Funcții publice de execuție

Nr. Funcția Clasa Grad Gradatia salarul Nr. Posturi Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari

crt. publică profesional de baza ocupate spor C.F.P. 10% spor de noaptespor de noapte

1 POLIȚIST LOCAL I ASISTENT 0 5592 1

POLIȚIST LOCAL I ASISTENT 3 6629 1

POLIȚIST LOCAL I ASISTENT 5 6965 1

POLIȚIST LOCAL I SUPERIOR 3 10766 2

POLIȚIST LOCAL I SUPERIOR 4 11036 11 4

POLIȚIST LOCAL I SUPERIOR 5 11312 36 11

2 POLIȚIST LOCAL III ASISTENT 0 3833 1

POLIȚIST LOCAL III PRINCIPAL 5 5494 1 1

POLIȚIST LOCAL III SUPERIOR 4 6795 3 3

POLIȚIST LOCAL III SUPERIOR 5 6965 51 22

3 CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 4 11036 1

CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 5 11312 2

4 INSPECTOR I PRINCIPAL 5 8240 1

INSPECTOR I SUPERIOR 4 11036 2

INSPECTOR I SUPERIOR 5 11312 9 2

5 REFERENT III SUPERIOR 5 6965 3

126



3. Alte drepturi în bani

Nr. crt.         Denumirea drepturilor în bani      Baza legală    Modalitatea de plată        Suma

1 Drepturi salariale pentru activitatea   Art. 15 din Legea-cadru 10% din salarul de bază  și se

 de control finaciar preventiv nr. 153/2017 actuatizată acordă pe perioada de executare

și O.U.G. nr. 168/2022 a activității de control financiar-

preventiv în condițiile legii

2 Contavaloare alocației valorice a normei de H.C.L. Nr. 215/25 mai 2023   norma nr. 6, pentru funcționarii 

hrană / pe zile calendaristice privind actualizarea publici care ocupă funcții publice

contravaloarea alocației de specifice de polițist local - 48 lei/zi.

hrană acordate personalului  norma nr. 1, pentru funcționarii care

din cadrul Direcției Poliția ocupă funcții publice generale - 36

Locală Târgu Mureș, conform lei /zi.

Ordinului nr. 893/2023.   norna nr. 12 B, normă suplimentară

pentru personalul poliției locale în

activitate care lucrează în ture și

schimburi - 5 lei/zi.

3 Spor pentru persoane cu handicap  Art. 22 din Legea-cadru  15% din salarul de bază - se aplică

nr. 153/2017 actualizată, pentru activitatea desfășurată în 

H.G. Nr. 751/2018 și cadrul programului  normal de lucru

O.U.G. Nr. 168/2022 în condițiile legii.

4 Spor pentru munca de noapte  Art. 20 din Legea-cadru  25% din salarul de bază - se acordă

nr. 153/2017 acuatizată pentru munca prestată în intervalul

și O.U.G. nr. 168/2022 22-06, în condițiile legii.

5 Spor pentru condiții de muncă Art. 23 din Legea -Cadru 10% din salarul de bază  și se acordă

nr. 153/2017 actualizată pentru activitatea desfășurată în

O.U.G. nr. 168/2022 și cadrul programului normal de lucru

Decizia nr. 16/28.04.2023 proporțional cu timpul de muncă 

privind stabilirea salariilor lucrat în condiții de expunere

de bază și aprobarea sporului profesională.

pentru condiții periculoase și

vătămătoare de muncă pentru

personalul din cadrul Direcției

Poliția Locală Târgu Mureș.



6  Vouchere de vacanță Legea nr. 296/2023  Se acordă anual în perioada 1,600 lei

Legea cadru nr. 153/2017 1 ianuarie 2024 - decembrie 2026

actualizată,  O.U.G. în cuantum de 1600 lei, personalului

nr. 8/2009 ale cărui salarii lunare nete sunt de 

8. 000 lei.

7 demnitarii nu beneficiază de vouchere de vacanță.

Anexa II  Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Salariile de bază pentru anul 2024 sunt stabilite în conformitate cu H.C.L. Nr. 298/2017, nr. 356/2017, nr. 47/2021 , nr.33/2023,

nr.172/2023, nr. 8/2024 si HCL. nr. 221/2024

Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici din cadrul instituției se acordă fără a depăși nevelul indemnizației 

lunare a viceprimarului, potrivit art. 11 din Legea -cadru 153/2017 actualizată cu modificările și completările ulterioare.


