ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU MURES

DECIZIA nr. 157
din 17.06.2024
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti pentru politistii
locali/functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures

Directorul executiv al Directiei Politia Locald TArgu Mures, institutie publica de interes
local cu personalitate juridica, cu sediul in TArgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr.9,

Vizand Referatul nr.30 din 17.06.2024 al Serviciului resurse umane, salarizare, achizitii,
logistica si arhivare, privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacante pentru
politistii locali/functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures,

In baza prevederilor :

- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu modificérile si completarile

ulterioare;

- Legii nr.94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind

acordarea tichetelor de vacanta;

- Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr.296/2023privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor art.15, alin.(2), din Hotdrdrea Guvernului nr.1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

DECIDE:

Art.1. Se aprobia Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta pentru politistii
locali/functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures pentru anul 2024, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. De comunicarea si urmdarirea executirii prezentei decizii raspunde Serviciul  resurse
umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare.

Art.3. Prezenta decizie poate fi atacata in conditiile Legii nr.554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, modificata si completata.

Art.4. Prezenta decizie se comunica:

- Serviciului resurse umane, salarizare, achizitii, logistica si arhivare,

- Serviciului juridic, relatii publice si registratura,

- Seva publica pe pagina de internet a instututiei,

- Se va afisa la sediul institutiei.
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Aprobat,
Director Executiv

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadru irectiei Polita

Locala Targu Mures

In temeiul prevederilor legale, prevazute de :

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta ;

la nivelul Directiei Politia Locald Targu Mures se aprobd prezentul regulament de acordare,
utilizare si restituire a vouchere de vacanta.

Art.1. Prevederi generale

(1) In scopul recuperirii capacitétii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures,
angajatorul acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, vouchere de vacanta
in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, conform urmatoarelor prevederi legale:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

(2) Astfel, prezentul Regulament reprezintad cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic salariatilor din cadrul Directiei Politia Locala Targu
Mures conform prevederilor legale mai sus mentionate.



in conditiile actelor normative de mai sus, angajatorul Directia Politia Locala Targu Mures,
acorda o singura indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.600 lei
personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."

(3) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau
in considerare valoarea nominala a voucherului de vacantd si numarul de salariati care vor
beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 2. Modalitatea de acordare

(1 Satariatii din cadrul Directiei Politiei Locale Targu Mures - functionari publici si
personalul contractual - beneficiazd anual, n perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, de
vouchere de vacanti in valoare de 1.600 lei pentru fiecare salariat al carui salariu lunar net este
de pani la 8.000 lei, in conformitate cu prevederite Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr.
8/2009, privind acordareo voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotirarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vocanta cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung si de prezentul Regulament.

(2) Directia Politia Locald Targu Mures, in calitate de angajator, prin Serviciul Resurse
Umane,Salarizare, Achizitii,Logostic si Arhivare (S. R.U.S.A.L.A.), acordd angajatilor vouchere
de vacanta pe suport electronic, in conditiile previzute de actele normative care le
reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, prevazutd in buget propriu, in
pozitie distinctd de cheltuieli, denumita ”Vouchere de vacantd”, aprobatd conform prevederilor
legale in vigoare.

(3)  Voucherele de vacanta sunt emise pe suport electronic conform prevederilor legale pentru
a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete de servicii turistice.

“) Asupra sumei de 1.600 lei corespunzitoare voucherelor de vacantd se aplica cota de
contributie de asigurdri sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeazi si se retine cu
ocazia achitirii drepturitor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in
conformitate cu prevederite Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4) Voucherele de vacanti pe suport electronic au o perioadd de valabilitate de un an de la
data alimentrii, fard a se intelege ca acesta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(6) Toti salariatii trebuie sa semneze un angajament prin care isi prezintd optiunea in ceea
ce priveste acordul respectiv declaratia de consimtamant privind comunicarea datelor cu caracter
personal catre angajator(Anexa3) si refuzul acceptarii voucherelor(Anexa 1), optiunea fiind
neschimbabild,— modelul declaratilor este prevazut in prezentul regulament.

7 in cazul personalului venit prin transfer/detasare, voucherele de vacanta se vor acorda cu
conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de
la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

®) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul Directiei Politiei Locale care au raportul
de serviciu suspendat in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 (pentru concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani, respectiv 3 si 7 ani in cazul copilului cu
handicap, concediu fard platd, alte cauze de suspendare a activitatii potrivit legii).

) Voucherele de vacanti se acorda si personalului din cadrul Directiei Politiei Locale Targu
Mures care, in perioada de referintd, prevazuta de prezentul regulament, beneficiaza de concediu
de odihni, concediu pentru incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate, concediu
paternal, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav si perioada
absentei de la locul de muncé in conditiile art. 15272 sunt considerate perioade de activitate



prestata conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completrile ulterioare.

(10)  Salariatii care au incetat raporturile de muncd cu institutia inainte de data acordirii
voucherelor de vacanti, nemaiavand calitatea de salariat a] institutiei, nu beneficiazi de vouchere
de vacanta.

(I'T)  Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueazi de citre Serviciul
R.U.S.A.L.A de persoana care are aceste atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 3. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii Directiei Politiei Locale Targu Mures au dreptul sa-si aleagd unitatea afiliata (prin
unitate afiliata intelegdndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism care accepta
vouchere de vacantd ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de
vouchere de vacanti) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(2) Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacantid nominale sunt singurii indreptititi si le
utilizeze in perioada mentionata si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat in unitatile din Romania. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacanti cuprinde:servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea vouchere de vacanta. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine
in mod obligatoriu servicii de cazare.

(3) Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa Directiei Politiei Locale Targu Mures de citre unitatea
emitentd de vouchere de vacanta.

(4) Salariatilor din cadrul Directiei Politiei Locale Targu Mures le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat pachetul de servicii
turistice care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherului de vacant in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

5) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raportului de serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui
suportul electronic unitatii emitente, conform prevederilor legale.

7) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator, in termen de 10 zile lucritoare de la
data ingtiintarii ca i s-au acordat vouchere necuvenite.

8) In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) Directia Politia Locald Targu Mures achizitioneaza vouchere de vacanti pe suport electronic de
la unitatea emitenta in urma unor comenzi trimise de citre Serviciul R.U.S.A L.A catre aceasta.

(2) Directia Politia Locald Targu Mures prin Serviciul R.U.S.A.L.A este obligatd conform art. 10
din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificdrile si completirile ulterioare, si organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor prevdzute ca model in anexele nr. 2, 4 $i 6 din normele indicate mai sus.



(3) Functionarul public desemnat din cadrul Serviciului R.U.S.A.L.A va gestiona lista cu

persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform
modelului de mai jos:

Nr.crt.| Nume | Prenume CNP Zile lucritoare Valoare voucher de vacanta

(4) Compartimentul financiar contabil/ personalul care are aceste atributii stabilite prin fisa
postului al Directiei Politiei Locale Targu Mures,va tine evidenta contabilid a voucherelor de
vacantd, conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile si completirile ulterioare, prin persoana
desemnatd cu gestiunea acestor formulare;.
(5) Fiecare voucher de vacantd pe suport electronic este valabil numai daca are inscriptionate
urmatoarele mentiuni, iar mentiunile sunt inscrise pe voucherul de vacanti pe suport electronic sau
stocate Intr-un alt mod in acesta:
a) emitentul si datele sale de identificare;
b) angajatorul si datele sale de identificare;
¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanta;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate, imprimati pe
versoul suportului electronic;
¢) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f) perioada de valabilitate a suportului electronic;
g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
h) cuvintele «\VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;
i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.
(6) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.
(7) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul fincetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, precum ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre
angajator.
(8) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.
(9) Voucherele de vacanta se impoziteaza potrivit legislatiei in vigoare.
(10) Acordarea voucherelor de vacanta angajatilor se va realiza in termen de 15 zile de la
achizitionarea acestora.
(11) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate;
(12) Serviciul R.U.S.A.L.A. intocmeste contractual pentru achizitionarea voucherelor de vacanta
cu respectarea prevederilor din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobateprin H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare. Contractul cuprinde
atat valoarea nominald a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucherul
de vacants;
(13) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unitatile
emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;



b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacantd pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

¢) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate s consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz
de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr.
363/2018 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare; a Regulamentului UE
679/2016 si ale Legii nr 190/2018.

g) obligafia unitétilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vandi si si foloseasci voucherele de vacanta
doar cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unititile afiliate;

1) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

(14) Evidenta contabild a voucherelor de vacanta se asigurd in cadrul Compartimentul Financiar
Contabil/personalul care are aceste atibutii stabilite prin fisa postului. Inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd, se face cu
respectarea prevederilor Legii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(15) Platile reprezentdnd voucherele de vacantd, se efectueaza de catre Serviciului
/compartimentul de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare;

Art. 5. Alte prevederi

(1) Pentru personalul nou angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 30 de zile de la
data angajdrii, in cadrul perioadei de referinta, cu conditia ca in bugetul institutiei sa existe sumele
aprobate cu aceastd destinatie.

(2) In termen de 3 zile lucritoare de la data lugrii la cunostintd a prezentului Regulament, angajatii
care refuza primirea voucherelor de vacantd, vor depune o cerere scrisd in acest sens, la Serviciul
R.U.S.A.L.A. al institutiei.

(3) Anexele 1, 3 si 6 fac parte integranta din prezentul regulament.

(4) Prezentul Regulament intern aprobat prin decizie a directorului executiv, se aduce la cunostinta
salariatilor Directiei Politiei Locale Targu Mures prin grija Sefilor de structuri;

(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Directia Politia Localda Targu Mures, se
realizeazd potrivit prevederilor Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare; a Regulamentului UE 679/2016 si ale Legii nr 190/2018.

fntocmit Insp. Mircea Diana Lucia
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