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ANEXA 1

CODUL DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
$1 A POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL
DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU MURES

CAPITOLULI 5
ROLUL CODULUI DE CONDUITA $I ETICA PROFESIONALA

Art. 1 Codul de conduita si etica profesionala (denumit in continuare ,,Codul”), stabileste principii §i reguli morale
la care adera toti demnitarii, functionarii publici si politistii locali din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures
(denumiti in continuare ,,personalul”). Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative §i reglementdrilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora. in cazul dispozitiilor aplicabile doar
uneia dintre categoriile de personal incadrate la Directia Politia Locald Targu Mures, se va folosi denumirea acesteia
. (,functionarii publici” sau “politisti locali”);
Art. 2 Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al personalului Directiei Politia Locald
Targu Mures, atat in timpul activitatii profesionale, ct §i in afara acesteia (in méasura in care afecteazi imaginea
institutiei). Obiectivul Codului este si contribuie la crearea unei culturi organizationale a integrititii la nivelul

Directiei Politia Locald Targu Mures si a unui climat etic si profesional.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Art. 3 Principiile generale care guverneazi comportamentul etic si profesional al personalului din cadrul Directiei

Politia Locala Targu Mures sunt:
a) Principiul legalitatii — personalul Directiei Politia Locald Targu Mures are obligatia de a actiona cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, a tratatelor §i a conventiilor internationale la care Romania
este parte;

b) Principiul egalitatii - personalul Directiei Politia Locald Targu Mures, trateazi beneficiarii activitatii
institutiei in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fard discriminare pe
criteriile prevazute de lege;

. ¢) Principiul transparentei - personalul Directiei Polifia Locald Targu Mures, asiguri accesul neingradit la
informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, dar in acelasi timp protejeazi informatiile care
nu sunt publice §i de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostint;

d) Principiul satisfacerii interesului public - personalul Directiei Politia Locald Targu Mures are obligatia
de a urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup, interesul public national
este prioritar fatd de interesul local;

e) Principiul impartialitéfii - personalul Directiei Polifia Locald Targu Mures are obligatia de a-i exercita
atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

CAPITOLUL III

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU MURES

Respectarea Constituftiei §i a altor acte normative:

Art. 4 Personalul Directiei Polifia Locald Targu Mures are obligatia ca prin actele §i faptele sale si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile arii, statul de drept, drepturile si libertifile fundamentale ale
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cetaenilor in relatie cu Directia Politia Local Targu Mures, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

Art. 5 Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor drepturi,
datorate naturii functiei detinute.

Profesionalismul si impartialitatea:

Art. 6 Funcfionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitiile legale si pe argumente tehnice si s se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici. in activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea deciziilor i a solutiilor propuse. Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutré fatd de orice interese personale, politice, economice, religioase sau de alti natura si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. in sensul prezentului articol, principiul independentei nu
poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la liberi exprimare:

Art. 7 In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Directiei Politia Locala Targu Mures. in activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul trebuie s3 aiba o atitudine concilianti si s4 evite generarea de conflicte datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

Art. 8 Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor institutiei. In
exercitarea functiei definute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Directiei Politia Locala Targu Mures.

Loialitatea fati de Directia Polifia Locald Targu Mures:

Art. 9 Personalul are obligaia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Art. 10 Personalului fi este interzis sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
institutiei unde fsi indeplineste atributiile, cu personalul de conducere al institutiei, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

Art. 11 Personalului i este interzis sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare
in care Directia Politia Locald Targu Mures are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii 1n

legatura cu aceste litigii.
Art. 12 Personalului fi este interzis si dezviluie §i si foloseasca informatii care au caracter secret, n alte conditii

decat cele prevazute de lege.
Art. 13 Personalului i este interzis s acorde asistend si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei in care isi desfigoari activitatea.
Art. 14 Prevederile art. 10-13 se aplica §i dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 3 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligatia de a informa Direcfia Polifia Locali Tirgu Mure§ cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Art. 15 Functionarul public si politistul local are indatorirea de a informa Directia Politia Locald Targu Mures, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
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Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

Art. 16 (1) Functionarii publici pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
+ limitérilor si interdictiilor previzute la art.420 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(2) Politistilor locali li se aplica si interdictiile prevazute la art.21 alin.2 din Legea nr. 155 din 12
iulie 2010 a politiei locale — Republicatd, cu modificérile §i completrile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) si faci parte din partide, formafiuni sau organizaii politice ori sd desfagoare propaganda in
favoarea acestora;
b) si exprime opinii sau preferine politice la locul de muncé sau in public;
¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de acfionar;
f) si exercitea ctivitii de natura si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;
g) si deini orice alta functie publici sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invi{imant, a activitatilor de cercetare stiinfifica si
creatie literar-artistica;
h) si participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard
activitatii specifice de politie;
i) si provoace suferinie fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o terta persoana de informatii sau marturisiri;
j) sd primeasca, si solicite, s accepte, direct sau indirect, ori sa facd si i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici
sau si intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);
1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) si redacteze, si imprime sau sd difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.
Art. 17 Fuﬁctionarii publici si politistii locali au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
Art. 18 Functionarilor publici §i politistilor locali le este interzis s participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti.
Art. 19 Functionarilor publici si politistilor locali le este interzis sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii

de demnitate publica.
Art. 20 Functionarilor publici si politistilor locali le este interzis sa afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe linga
partidele politice, ale candidailor acestora, precum i ale candidatilor independenti.

Art. 21 Functionarilor publici si politistilor locali le este interzis si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in
exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

Art. 22 Functionarilor publici i politistilor locali le este interzis sa participe la reuniuni publice cu caracter politic

pe durata timpului de lucru.
fndeplinirea atributiilor:

Art. 23 Personalul rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o defin, precum

si a atributiilor ce le sunt delegate.
Art. 24 Personalul are obligatia si indeplineasca dispozitiile/deciziile primite de la superiorii ierarhici.

l DIRECTIA POLITIA LOCALA
TABGU MURES
> —
97 00.05: b4
UkiceaT 1 avExANR .




STy

Art. 25 Personalul are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor/deciziilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul are indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic

al persoanei care a emis dispozitia/decizia, astfel de situaii.
Art. 26 in cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei/deciziei prevazute la art. 25, personalul

raspunde in conditiile legii.
Pistrarea secretului de serviciu si confidentialitate:

Art. 27 Personalul are obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostini in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

Art. 28 Personalului 1i este intezis si solicite sau si accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de

protocol.
Utilizarea responsabili a resurselor publice:

Art. 29 Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului sau a Directiei Politia
Locald Targu Mureg/Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,

actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
Art. 30 Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Directiei Politia Locala

Targu Mures numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
Art. 31 Daci este cazul, personalul trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila

si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 32 Personalul care desfisoara activitati in interes personal, in conditiile legii, i este interzis sd foloseascd

timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica:

Art. 33 Functionarii publici si politistii locali au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile i sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii:

Art. 34 Personalului i este interzis si permita utilizarea functiei in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

Art. 35 Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a Directiei Politia Locala

Targu Mureg / Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele

situatii:

a) cénd a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand obtine informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Art. 36 Dispozitiile art. 35 se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in

proprietatea publica ori privata a statului sau a Directiei Politia Locald/Consiliul Local al Municipiului Térgu Mures.

Art. 37 Personalului fi este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd

a statului ori a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, supuse operaiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte condiii decét cele prevdzute de lege.
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Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilititilor:

Art.38 Functionarii publici §i politistii locali au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al compatibilitfilor, precum §i normele de conduita.

Art. 39 In aplicarea prevederilor art. 38, functionarii publici §i politistii locali trebuie sa exercite rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

Art. 40 In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici i polifistii
locali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de

interese, in termenul legal.
Art. 41 La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si n alte situatii prevazute de
lege, functionarii publici si politistii locali sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile
si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Activitatea publici:

Art. 43 Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei Politia Locald Targu Mures,
precum si in relatiile cu mijloacele de informare in masd, se asigurd de catre personalul desemnat in acest sens de
catre conducitorul institutiei, in conditiile legii.

Art. 44 Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei in care isi desfigoari activitatea. In cazul
in care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu prezinti punct de vedere oficial al institutiei in care isi desfagoara activitatea.
Art. 45 Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de specialitate si

lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
Art. 46 Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar

putea afecta prestigiul functiei pe care o define.
Art. 47 in cazurile previzute la art. 45-46, personalul poate utiliza informatii §i date la care a avut acces in
exercitarea functiei, dac acestea nu au caracter public, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in care i§i desfisoara activitatea.

Art. 48 in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici si politistii locali i5i pot exprima public opinia
personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la
adresa lor sau a familiei lor, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢, opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al institutiei in care ii desfagoari activitatea.

Art. 49 Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduitd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.
Conduita in relatiile cu cetifenii:

Art. 50 in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Directiei Politia
Locala Targu Mures, personalul este obligat s aibi un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morald si profesionala.
Art. 51 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea atributiilor care ii revin, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.
Art. 52 Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald gi justificata pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a
problemelor cetatenilor.
Art. 53 Personalul trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legaturad
in exercitarea atributiilor care ii revin, fiind indreptatiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.
Art. 54 Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata Directiei Politia Locald
Targu Mureg, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a preveni §i combate orice formd de

discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale. 3
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Conduita in cadrul relatiilor internationale:

Art. 55 Personalul care reprezinta Direcia Politia Locald Térgu Mureg in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invitamant, conferinte, seminarii §i alte activitafi cu caracter international au obligatia sa promoveze o

imagine favorabila farii si institutiei pe care o reprezinta.
Art. 56 In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis si exprime opinii personale privind

aspecte nationale sau dispute internationale.
Art. 57 in deplasirile externe personalul este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le

este interzisa incilcarea legilor i obiceiurilor tarii gazda.
Obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor:

Art. 58 in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
Art. 59 Personalului ii este interzis si promita luarea unei decizii de catre Directia Politia Locala Targu Mures, de
citre alti colegi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 60 Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbuntatirii activitatii Directiei Politia Locald Targu Mures, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

Art. 61 In exercitarea atributiilor de coordonare,
de conducere are obligatia de a asigura organizarea activitdfii persona
responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

Art. 62 Personalul de conducere are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acegtia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare i sd implementeze masuri destinate
cresterii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cénd este necesar;

d) si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa propuna
participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sidelege sarcini i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,

competentele si indeplinesc condiiile legale necesare exercitarii functiei respective;
si excludi orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd §i orice situatie, cu privire la
personalul din subordine;

h) sa aplice dispoziiile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 63 in scopul asigurarii indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul
de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

precum si a atributiilor specifice functiei de conducere, personalul
lului, de a manifesta initiativd si

g

Obilgatia respectdrii regimului cu privire la siniitatea $i securitatea in munci:

Art. 64 Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITIILE FINALE

Art. 65 Incalcarea de citre functionarii publici §i politistii locali, cu vinovatie, a indatoririlor corespunzétoare
functiei pe care o detin i a normelor de conduitd profesionala si civica previzutd de OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ constituie abatere disciplinara §i atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
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Art. 66 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor pentru functionarii publici sunt cele prevazute la art. 492 alin.
- 3din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art. 68 In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor art. 451-457 din O.U.G. 57/2019, precum §i a prezentului cod,
y conducitorul institutiei a desemnat un functionar public, din cadrul Serviciului Juridic §i Relatii Publice pentru
consilierea etici §i monitorizarea respectérii normelor de conduité, care are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

d)

g

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i intocmegte rapoarte §i analize cu privire la acestea;
desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu 0 solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorittii sau instituiei publice si care ar putea determina o incélcare
a principiilor $i normelor de conduita, pe care le inainteazi conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivi,

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor gi
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni §i de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii
si formuleaza recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau

institutia publica respectiva.

Art. 69 Raspunderea:

a)

b)

<)

incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea administrativ — disciplinara,
contraventionald, patrimonial, sau, dupa caz, penald / civild, a functionarilor publici i a politistilor
locali, in conditiile legii;

comisia de disciplini constituit la nivelul institutiei, conform prevederilor legale, are competenta de a
cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii;

functionarii publici si politistii locali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele svérsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.70 Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina de
internet a Directiei Politia Locald Targu Mures si prin afigarea la sediul institutiei.
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